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CASTI.
OBECNA USTANOVENI

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro vSechny zaméstnance spolecnosti Slezska
dulni dila a.s., a pro odborové organizace v ni pusobici na strané jedné a spole¢nost
Slezska dulni dila a.s. na strané druhé.

Tato smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu obou smluvnich stran s ucinnosti
od1.4.2023 do 31.3.2027, pokud neni uc€innost u jednotlivych zavazku
stanovena jinak.

KS upravuje vzajemné vztahy ucastnikl, jejich prava a povinnosti v souladu s
pravnimi pfedpisy astanovi dalSi pracovnépravni, mzdové ajiné naroky
zameéstnanc.

Zaméstnavatel a odborova organizace touto kolektivni smlouvou deklaruji spoleénou
vuli udrzet a rozvijet prosperitu zaméstnavatele pfi sou€asném uspokojovani potreb
a zajmu zaméstnancu.

Prava a povinnosti z této kolektivni smlouvy pfechazeji na pfipadné pravni nastupce
obou smluvnich stran.

CastIl.
VZTAHY MEZI SMLUVNIMI STRANAMI

Obecna ustanoveni

Postaveni a prava odborovych organizaci plsobicich u zaméstnavatele vyplyvaji z
Umluvy mezinarodni organizace prace €. 87 o svobodé odbord a ochrané
prava odboroveé se sdruzovat a z pfisluSnych pravnich pfedpisu.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl nesmi bez
pravniho ddvodu zasahovat do prav aopravnénych zamud jiného
ucastnika pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Zameéstnavatel se zavazuje

Uzavirat s odborovou organizaci kolektivni smlouvu, jeji dodatky a jiné dohody,
pokud k tomu bude odborovym organem vyzvan, a to tak, Ze jednani bude zahajeno
do 15 dna ode dne vyzvani.

Spolurozhodovat a spoluplsobit s odborovou organizaci ve vSech pfipadech, kdy je
to vymezeno pravnimi pfedpisy a touto kolektivni smlouvou, a dale pfi zaméstnavani
cizich statnich pfislusnika.

Projednavat s odborovou organizaci zasadni zmény v otazkach souvisejicich s
vyrobni €innosti, ekonomikou a dalSich ustanovenich obsazenych v § 279 ZP.



2.4.

2.5.

2.6.

1.1.

2.1.

Zaméstnavatel zajisti projednani v dostateCném predstihu a vhodnym zplsobem, aby
odborovy organ mohl na zakladé poskytnutych informaci vyjadfit své stanovisko
a zaméstnavatel jej mohl vzit v uvahu pfed uskute€nénim opatfeni.

Informovat odborovou organizaci o vydanych fidicich aktech, stavech zaméstnancl
dle kategorii, fluktuaci zameéstnancu a primérné mzdé zaméstnancu dle kategorii (viz
§ 287 odst. 1a ZP).

Na pravidelném jednani odborové organizace zajistit u€ast odpovédnych zastupcu
zaméstnavatele, ktefi budou podavat kvalifikovana stanoviska k projednavanym
problémim.

Seznamit odborovou organizaci s podnikatelskym zamérem spolec¢nosti v zakladnich

ukazatelich na nasledujici kalendarni rok, zejména z hlediska stavu zaméstnancl
a tvorby finan¢nich zdroja.

Cast Il
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Vznik pracovniho poméru

Zameéstnavatel uzavira se zaméstnancem pracovni smlouvu, ato vzdy pisemné
a nejpozdéji v den vzniku pracovniho pomeéru.

V pracovni smlouvé musi byt vZdy dohodnuto:

a) Druh prace
U dudlnich zaméstnancu dle €innosti uvedenych v platném katalogu

b)  Misto vykonu prace

c) Den nastupu do prace

d) Mzdové podminky ve vazbé na mzdovou €ast KS v rozsahu 2 tarifnich
stupnd, do které je zaméstnanec zarazen.
Pokud zaméstnavatel uved| pfed ucinnosti této KS konkrétni vySi mzdy pouze
ve mzdovém vymeéru (dekretu), stava se tento nedilnou soucasti pracovni
smlouvy.

Mimo to Ize téZ sjednat dalSi podminky, na kterych budou mit u¢astnici zajem.

Zmény pracovniho poméru

Pfi zméné druhu prace a mista vykonu prace je zaméstnavatel povinen se
zaméstnancem uzavfit dohodu o zméné pracovni smlouvy.

Skoncéeni pracovniho poméru

Pracovni pomér mlze byt rozvazan za podminek stanovenych v ZP.



3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odborovou organizaci zavaznost porusovani
povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k jim
vykonavané praci se vSemi dopady na mozné skonceni pracovniho poméru.

Ma-li dojit v dusledku poruseni pracovni povinnosti k vypovédi nebo k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru, bude zaméstnavatel rozhodovat o zavaznosti poruseni
pracovni povinnosti zaméstnancem v souladu se ZP a po projednani s odborovou
organizaci.

Byla-li dana vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni

doba je stejna pro vypovéd danou zaméstnavatelem i zaméstnancem a cCini 2
meésice, pokud neni v pracovni smlouvée sjednana vypovédni doba delsi

Ochrana pracovnich mist, kumulace a ruseni pracovnich mist

Rusi-li zaméstnavatel pracovni misto, je povinen v ramci svych moznosti
uvolfiovanému zameéstnanci nabidnout jiné volné pracovni misto, odpovidajici jeho
kvalifikaci a zdravotnimu stavu.

V pfipadé ruSeni pracovnich mist zaméstnavatel nejprve projedna v odborovém
organu svUj zameér provést organizacni opatfeni a teprve nasledné pfistoupi k jeho
realizaci.

Pracovni doba

Tydenni pracovni dobapro vSechny zaméstnance je stanovena ve smyslu
ustanoveni § 79, odst. 3) ZP maximalné v délce 37,5 hodiny, ato pfi pétidennim
pracovnim tydnu (pondéli - patek),v€etné doby uréené na ocistu zaméstnancl a
vnitropodnikovou dopravu.

Do pracovni doby se zapocitava 20 minut na ocistu dlinich zaméstnancu, a 15 minut
v necistych povrchovych provozech.

Stanoveni rezimu prace a odpocinku z divodu feSeni mikroklimatickych podminek na
ddinich pracovistich, dle nafizeni viady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, bude po projednani s odborovou organizaci zapracovano do
dokumentace pfislusného strediska.

Pfed uplatnénim nepfetrzittho provozu projedna zaméstnavatel s odborovou
organizaci podminky a rozvrh pracovnich smén pfi respektovani ustanoveni §§ 81 az
84 ZP, §§ 90 a 92 ZP, a prokazatelné s nim seznami nejméné 14 dni pfedem (mimo
havarii a mimoradnych udalosti) zaméstnance, kterych se nepfetrzity provoz tyka.

Nedovoluje-li  povaha prace nebo  podminky  provozu, aby  pracovni
doba byla rozvrzena rovhomérné na jednotlivé tydny, Ize po projednani s odborovou
organizaci rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné. Obdobi, na které se sjednava
nerovnomerné rozvrzeni pracovni doby, se stanovuje na max. 6 kalendarnich mésicu
po sobé jdoucich.



5.6. ZacCatek a konec pracovni doby stanovuje zaméstnavatel v dohodé s odborovou
organizaci nasledovné:

6.1.

6.2.

5.6.1 Zaméstnanci jednotlivych stfedisek

. sména | 05.45 - 13.45 hod. IV.sména | 11.45 - 19.45 hod.
Il. sména | 13.45 - 21.45 hod. V.sména | 17.45 - 01.45 hod.
Ill. sména | 21.45 - 05.45 hod. VI. sména | 23.45 - 07.45 hod.

5.6.2. Zaméstnanci pracujici na pracovistich spadajici pod spravu statniho podniku

Diamo a ostatni zaméstnanci SDD a.s.

. sména 06 - 14 hod. IV. sména 12 - 20 hod.
Il. sména 14 - 22 hod. V. sména 18 - 02 hod.
Ill. sména 22 - 06 hod. VI. sména 24 - 08 hod.

5.6.3.

Zaméstnavatel mize na zakladé pisemného pozadavku vedouciho upravit
odlisné zacCatek a konec pracovni doby. O takto upravené pracovni dobé na
pracovistich informuje zaméstnavatel s tydennim pfedstihem odborovou
organizaci a dotCené zaméstnance .

Prestavky v praci

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach
nepretrzité prace pracovni pfestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut.

Zacatky a konce prestavek na jidlo a oddech

6.2.1. Zaméstnanci jednotlivych stfedisek

6.2.2.

6.2.3.

I. sména od 10.30 do 11.00 hod.
Il. sména od 18.30 do 19.00 hod.
lll.sména od 02.30 do 03.00 hod.
IV.sména od 16.30 do 17.00 hod.
V. sména od 22.30 do 23.00 hod.
VI. sména od 04.30 do 05.00 hod.

V pfipadé povolenych vyjimek ze stanovené pracovni doby stanovuje
prestavku na jidlo a oddech pfimy nadfizeny v délce 30 minut a to nejpozdéji
Sest hodin od zaCatku pracovni doby.

Ma-li délka smény v€etné pfipadné prace prescas trvat déle nez
jedenact hodin, stanovi se zacatek prestavky na dobu péti a pal hodiny
od zac¢atku smény. DalSi pfestavky budou poskytnuty vzdy po
nasledujicich 6 hodinach nepretrzité prace. Ustanoveni tohoto budu se
vztahuje i na nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobu



6.3.

6.4.

6.5.

7.1

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

8.2.

8.3.

9.1.

Pfestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecnostni pFestavku podle
zvlastnich predpisl, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby, a to i v pfipadé,
Ze pfipadne na dobu pfestavky v praci na jidlo a oddech.

Zaméstnavatel zajisti dle dohodnutého rezimu dodrzovani prestavek na jidlo a
oddech a bezpecCnostnich prestavek

Prace prescas

Praci pfesCas muze zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimecnych prfipadech, jde-li o
vazné provozni dlvody, ato i nadobu nepfetrzittho odpoCinku mezi
dvéma sménami, popfipadé za podminek uvedenych v § 93 i na dny pracovniho
klidu. Nafizena prace presCas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez osm hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.

Konat prace nad ramec uvedeny v pfedchozim odstavci Ize pouze vyjimecné, pokud
k vykonu takové prace da souhlas zaméstnanec. Celkovy rozsah prace prescas
nesmi Cinit v priméru vice nez osm hodin tydné a 416 hodin ro¢né.

Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace pres€as v roce se nezahrnuji prace prescas,
za které bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Obdobi, ve kterém prace presCas nesmi prekroCit v priméru osm hodin tydné, se
sjednava u rovhomérného i nerovhomérného rozvrzeni pracovni doby na 52 tydnl po
sobé jdoucich.

Pfi mimorfadné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté nalezi zaméstnanci uhrada cestovnich
nahrad dle § 152 pism. ¢) ZP v platném znéni

v

Noéni prace

Noc¢ni prace je prace konana mezi 22. a 6. hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat
praci mladistvi ve véku do 18 let.

Zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery béhem nocni doby
pravidelné odpracuje nejméné tfi hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl pfed
zarazenim na nocni praci vySetfen Iékafem.

Prace ve svatek a ve dnech pracovniho klidu

Praci ve svatek nelze nafidit, Ize vS8ak dohodnout:

» se zaméstnanci s kratSi pracovni dobou,



» se zenami a osameélymi muzi pecujicimi alespon o jedno dité ve véku do 10
let,

» se zameéstnanci pecujicimi o osoby vyZadujici zvlastni péci,

> se zaméstnanci se ZPS nebo CID.

9.2. Praci ve dnech pracovniho klidu Ize nafidit jen vyjimeCné, a to po projednani
s odborovou organizaci. Zaméstnavatel musi prokazatelné seznamit dotcené
zaméstnance o nafizené praci ve svatek nejméné 10 dna pfed vykonem pozadované
prace.

9.3. V den nepfetrzitého odpocinku v tydnu Ize zaméstnanci nafidit jen tyto nutné prace,
které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

c) inventurni a zavérkové prace,

d) prace konané v nepfetrZitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil
na smeénu,

e) prace k odvraceni hroziciho nebezpecli pro Zivot nebo zdravi nebo pfi
Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimofadnych pfipadech,

f) prace nutné se zietelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich a kulturnich
potfeb obyvatelstva.

Ve svatek mlze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozno
zaméstnanci nafridit ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu, a dale prace v nepfetrzitém
provozu a prace potfebné pfi stfezeni objektll zaméstnavatele.

10. Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost muze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat jen tehdy, jestlize se
na tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci
odmeéna podle § 140 ZP.

10.1.Za vykon prace v dobé& pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda;
odména podle § 140 ZP zatuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci presc€as dle § 93 ZP.

10.2.Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

11. Dovolena

11.1.Dovolena se prodluzuje o 5 dnu nad vyméru stanovenou v § 213 odst.1 zakoniku
prace a celkova vyméra dovolené zaméstnancl za kalendarni rok €ini 5 tydnu.

11.2.Zameéstnancim pracujicim v podzemi po cely kalendarni rok pfislusi dodatkova
dovolena v délce 1 tydne dle ustanoveni § 215 odst. 1) ZP.

11.3.Dovolena se krati za kazdou neomluvené zameskanou sménu (pracovni den). Pravo
na dovolenou se zaméstnanci krati o po€et hodin dovolené odpovidajici jeji délce.



11.4.Zaméstnavatel umozni zaméstnancim souvislé ¢erpani dovolené v délce minimalné

2

tydnid, ato dle planu dovolenych zpracovaného na zakladé pozadavku

zameéstnancl do 31.5. pfislusného kalendainiho roku.

12. Prekazky v praci

12.1.Pfekazky z dlivodu obecného zajmu s nahradou mzdy.

U pfekazek v praci z duvodu obecného zajmu se poskytuje zaméstnancim pracovni
volno ve stanoveném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku za
podminek stanovenych touto KS.

12.1.1. Pfi u€asti zaméstnance na jednani, ke kterému byl vyzvan zaméstnavatelem,

nalezi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

12.1.2. Zaméstnanci, ktery v pfedchozim kalendarnim roce nemél neomluvenou

absenci, pracovni uraz nebo omluvenou absenci vétsi nez 4 pracovni dny nalezi
pracovni volno v rozsahu jednoho dne.

12.2. Osobni pfekazky v praci s nahradou mzdy

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

U prekazek v praci z dllezitych dlvodu tykajicich se osoby zaméstnance, ve
smyslu §199 ZP se stanovi pracovni volno s nahradou mzdy ve vysSi
primérného vydélku v nize uvedeném rozsahu:

Pfi vySetfeni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni se
pracovni volno poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetfeni nebo
Setfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke
zdravotni pojisStovné , kterou si zameéstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti
nebo pracovisti zaméstnance, a je schopné potfebnou zdravotni péci
poskytnout, pokud vySetfeni nebo oSetfeni nebylo mozZno provést mimo
pracovni dobu.

Pfi uCasti na preventivni prohlidce u zavodniho Iékafe se zaméstnanci
poskytne pracovni volno v délce jednoho pracovniho dne. V pfipadé delSiho
rozsahu prohlidky ma zaméstnanec narok na placené volno na dobu
nezbytné nutnou k provedeni dalSich odbornych vysetreni.

Pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se pracovni volno
poskytne na dobu jednoho dne, a to na zakladé pfedlozeného rodného listu v
dobé do 1 mésice od narozeni ditéte. Toto pracovni volno se poskytne navic
mimo pracovni volno na nezbytné nutnou dobu k pfevozu manzelky (druzky)
do zdravotnického zafizeni a zpét.

Pfi doprovodu rodinného pfisludnika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni
nebo oSetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému
vySetfeni, oSetfeni nebo I1éCeni se pracovni volno poskytne na dobu nezbytné
nutnou, nejvySe vSak jeden den. Pracovni volno Ize poskytnout jen jednomu
z rodinnych pfisluSnikil za podminky, Ze doprovod byl nezbytny a nebylo jej
mozno provest mimo pracovni dobu. Ma-li zaméstnanec narok na oSetrovani
Clena rodiny z nemocenskeého pojisténi, nepfislusi mu nahrada mzdy,



12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

12.2.8.

12.2.9.

12.2.10.

12.2.11.

Pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni pée nebo
internatni specialni Skoly se pracovni volno poskytne na dobu nezbytné
nutnou, maximalné v8ak na Sest pracovnich dnud v kalendafnim roce, ato
pouze jednomu z rodinnych pfislusnika.

Pfi umrti rodinného pfislusnika se poskytne pracovni volno:

» 3 dny pfi umrti manzela, druha nebo ditéte a na dalSi den k ucasti na pohfbu

téchto osob.

» 1 den k ucasti napohfbu rodie, sourozence zaméstnance, rodiCe

a sourozence jeho manzela, jakoz i manzela sourozence zaméstnance nebo
nevlastniho rodiCe a manzela ditéte a na dalSi den, jestlize zaméstnanec
obstaraval pohfeb téchto osob

» 1 den k ucasti na pohibu prarodiCe, vnuka zaméstnance, prarodiCe jeho

manzela nebo jiné osoby, ktera Zila se zaméstnancem v dobé umrti ve
spolecné domacnosti a dalSi jeden den, jestlize zaméstnanec obstaraval
pohfeb téchto osob.

Na vlastni svatbu se pracovni volno poskytne na dva dny, z toho jeden den
k u€asti na svatebnim obfadu; nahrada mzdy nebo platu pfislusi vSak pouze
na 1 den. Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne rodi€i na
1 den k uc€asti na svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni
volno bez nahrady mzdy nebo platu ditéti pfi svatbé rodice.

Pfed skoncenim pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z ddvodu
uvedenych v § 52, pism. a) az e) ZP se poskytne po dobu odpovidajici
vypovédni dobé pracovni volno k vyhledani nového mista na jeden den v
tydnu. Toto volno Ize se souhlasem zaméstnavatele slucovat.

Pfi 0Casti zaméstnance najednani posudkové komise socialniho
zabezpecleni ve vlastni zalezitosti jako dlsledku pracovniho Urazu nebo
zjiSténé nemoci z povolani, se poskytne pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu, nejvySe na dobu jednoho dne.

Zaméstnavatel poskytne v kazdém Ctvrtleti kalendafniho roku osamélému
zameéstnanci , pecujicimu o dité do véku 15 let nebo osobu vyzadujici
zvlastni péci, pracovni volno k ukonim souvisejicim s touto péci na jeden
den s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

Pfi ukon&eni pracovniho poméru z divodu trvalé zdravotni nezpusobilosti k
vykonu dosavadniho zaméstnani, dosazeni NPE, nebo z dlivodu
nadbyteCnosti zaméstnance se pracovni volno poskytne na dobu nezbytné
nutnou, max. na 1 den k vyfizeni vystupnich formalit. Toto volno se poskytne
posledni pracovni den trvani pracovniho poméru.



12.3.

12.4.

4.

Ostatni ustanoveni

Kazdou prekazku v praci a jeji trvani je zaméstnanec povinen zaméstnavateli bez
zbyteCnych pratahtd prokazat. Pokud je mu tato pFfekazka znama, je povinen
pozadat o poskytnuti pracovniho volna pfed jejim zapoCetim.

Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Nemduze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zpusobenou poruchou
na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily,
chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfiCinami, jde o prosto;.
Nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislu§i mu nahrada mzdy ve vysi 80%
prdmérného vydélku.

Cast V.

MATERIALNI A ORGANIZACNI ZAJISTENI CINNOSTI ODBOROVE

ORGANIZACE U ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel na svlj naklad vytvofi odborové organizaci pro vykon prav a
povinnosti v pracovnépravnich vztazich podminky pro fadny vykon jeji ¢innosti. Za
tim u¢elem zaméstnavatel poskytne odborové organizaci:

1.1.  Uhradu vzniklych finanénich nakladii spojenych s pronajmem kancelafe pro
potfebu odborové organizace na adrese ul. LeSetinska 811/45 Karvina
Frystat (viz najemni smlouva 20180001)

1.2. Umozni vyuzivani pravnich pfedpisd a odborné literatury, které ma
k dispozici.

1.3. ZabezpecCi vedeni mzdové, danové a pojistné agendy tykajici se funkcionar
a zaméstnancl odborové organizace.

1.4. Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci 1x roc¢né na financovani
veskeré jeji Cinnosti bezuplatné pIinéni v celkové vysi 130 000 K&

Zaméstnavatel poskytne pracovni volno pro jiny ukon v obecném zamu
zaméstnanci dle § 203 ZP. Pracovni volno nad ramec § 203 ZP, odst. 2 ZP
s nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku pfislusi ¢lenim odborové organizace
dle ustanoveni vyssi kolektivni smlouvy.

Zaméstnavatel zabezpecCuje vSechny povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho
vztahu k zaméstnancim uvolnénym pro ¢innost odborové organizaci u ného
pusobici. Odborova organizace je povinna pro zabezpeceni ¢innosti uvedenych ve
vété prvni poskytnout zaméstnavateli podle jeho pokynu potiebné podklady.

Zaméstnavatel se zavazuje bezplatné srazet ze mzdy ¢lenim odborové organizace
Clenské prispévky a zasilat je nejpozdéji do 10 dnl od provedeni srazky na ucet
odborové organizace u ji urCeného penézniho ustavu. Odborova organizace je
povinna poskytovat zameéstnavateli pro provadéni téchto srazek potfebné podklady
a zachovavat mi€enlivost o ziskanych informacich.
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Cast V.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI A HYGIENA PRACE

Systém BOZP bude zohledriovat v8echny platné predpisy tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, zejména v rozsahu §§ 101-108 zakona ¢. 262/2006 Sb.
v platném znéni. Dale zakona 309/2006 Sb. a vyhlasky ¢. 22/1989 Sb. a dalSich
pravnich predpisu.

V pfiloze €. 7 je uveden seznam vybranych cinnosti a povolani s narokem
na poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd (OOPP) v souladu s
obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Zastupce odborového organu ma pravo ucasti ve zkuSebni komisi pfi zkouSkach
a pfezkouseni z bezpecnostnich pfedpisl, které provadi zaméstnavatel.

Smluvni strany se zavazuji informovat se o dulezitych opatfenich v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a umozni zastupcim druhé strany
na jednani v této oblasti.

Clenem kategoriza&ni komise pro zafazovani pracovist a praci z hlediska ohroZeni
zdravi zaméstnancl musi byt zastupce pfislusného odborového organu.
Zameéstnavatel poskytne pfislusSnému odborovému organu potfebné podklady a
zapis z jednani této komise.

Zameéstnavatel prokazatelné seznami pfislusné zaméstnance se vSemi riziky,
kterym jsou pfisvé praci vystaveni a o preventivnich opatfenich, pfijatych
na ochranu pred jejich plisobenim.

Pfi zajiStovani ukola v prevenci rizik postupuje odborné zpulsobila osoba v
soucinnosti s pfislusnou odborovou organizaci a to dle § 9 odst. 5 zakona €.
309/2009 Sb. pfi vyhledavani rizik, zjiStovani jejich pFi€in a zdrojl a pfi pfijimani
opatreni k jejich odstranéni.

Zaméstnavatel oznami odborové organizaci terminy méfeni Skodlivych faktoru
pracovniho prostfedi a dohodne s odborovou organizaci terminy provérek BOZP

Zaméstnavatel zajisti vysilani zaméstnancl na lékafské preventivni prohlidky podle
obecné zavaznych pravnich predpist. Komplexni Iékafska prohlidka zaméstnanc
vyfazovanych z ddvodu naplnéni prasné expozice (NPE) bude zajiStovana
prostfednictvim ordinace zavodniho Iékafe MUDr. Jaromira Kukucze nebo v
Karvinské hornické nemocnici a.s.. Zaméstnanci jsou povinni se téchto prohlidek
zucCastnit. Naklady spojené s témito prohlidkami hradi zaméstnavatel. Pokud se
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10.

11.

12.

12.1.

12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.
12.8.

zaméstnanec nezucastni preventivni prohlidky, stane se nezpusobilym pro vykon
prace a nasledné mu budou evidovany neomluvené smény az do absolvovani
preventivni prohlidky.

Neucast na preventivni prohlidce je povazovana za zavazné poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicim se k zaméstnancem vykonavané praci.

Ugast zaméstnance pii Setfeni pracovniho Urazu a mimofadné udalosti mimo jeho
pravidelnou pracovni dobu je povazovana za vykon prace. Vysle -li zaméstnavatel
pfi Setfeni pracovniho urazu nebo mimofadné udalosti zaméstnance do jiného
mista nez je jeho pravidelné pracovisté, pujde o pracovni cestu ve smyslu § 42 ZP.

Zaméstnavatel je povinen umoznit odborovym organum:

Kontrolovat pracovisté a zafizeni zameéstnavatele pro zaméstnance. K tomuto
ucelu poskytne zaméstnavatel seznam Cinnych pracovist, a to vzdy do patého
dne v daném mésici.

Ugastnit se zjistovani pfigin pracovnich traz a nemoci z povolani.
Ugastnit se jednani odskodfovaci komise pracovnich trazi a nemoci
Z povolani.

Ugastnit se kontroly dodrzovani limitu pfeséasové prace.

Ugastnit se v predem dohodnutych terminech provérek BOZP organizovanych
zaméstnavatelem.

Ugastnit se kontrol provadénych statnim odbornym dozorem a méfeni rizikovych
faktor( na pracovistich zaméstnavatele.

Ugastnit se Setfeni mimoradnych udalosti.

Skoleni zastupct odborti na Useku BOZP vdetné poskytnuti metodické pomoci
na naklady zameéstnavatele.

Cast VI.

RESENi RACIONALIZACNICH A ORGANIZACNICH DOPADU
NA ZAMESTNANCE

Pfipravovana opatieni, v jejichz disledku ma dojit k uvolfovani nadbytecnych
zameéstnancl, budou projednana s odborovou organizaci nejméné 30 dna pred
pohovorem se zaméstnancem. Pohovory s jednotlivymi zameéstnanci budou probihat
za ucasti zastupce odborové organizace.

Podkladem zaijistujicim fadné vedeni pohovoru bude osobni list, ve kterém budou
uvedena vSechna potfebna data zaméstnance.

Zaméstnancum, ktefi se stanou nadbyte¢ni z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az
c) ZP, umozni zaméstnavatel ukoncit pracovni pomér dohodou z tychz divodu k
datu, na kterém se dohodne se zaméstnancem. Zaméstnancim v tomto pripadé
nalezi odstupné podle délky odpracovanych let § 67, odst. 1 ZP a dale zaméstnanci
pfislusi za kazdy mésic neuplatnéné vypovédni doby jednonasobek odstupného.
Maximalni vySe odstupného bude dle tohoto ustanoveni u zaméstnance s uzavienou
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dohodou o ukonceni pracovniho poméru se zaméstnavatelem dle § 52 pism. a) az c)
ZP, muze dosahnout maximalné péti nasobku PV..

4. Zaméstnanci pobirajicimu doplatek do primérného vydélku podle § 139 odst.1 pism.

1.1

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

a) ZP (dale jen doplatek), u néhoz dochazi v dobé do uplynuti 12 kalendarnich
meésicl od vzniku naroku na doplatek k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z divodUl uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace
nebo dohodou z tychz davodu, pfislusi pfi skon€eni pracovniho poméru odstupné.

VySe odstupného podle predchoziho odstavce ¢ini takovy pocCet nasobku
primérného vydélku, ktery se vypocte tak, Zze od Cisla 12 se odecte poCet mésica,
za které byl doplatek poskytnut a dale pocet nasobkl prumérného vydélku
vyplacenych jako odstupné, na které vznikl narok podle ustanoveni § 67 odst. 1 véty
prvni zakoniku prace zvySené podle bodu 3 této ¢asti smlouvy.

Cast VILI.
SOCIALNi OBLAST

Preventivni zdravotni péce

Zaméstnavatel zabezpeli na pozadani zaméstnance ucast svého zastupce u
pfislusného organu zdravotni spravy pro dokumentovani moznosti a vybéru
pracovnich mist v souvislosti s rozhodnutim tohoto organu o zméné zdravotni
zpusobilosti zaméstnance.

Zaméstnavatel je povinen zabezpecit pro zaméstnance bezplatné pracovné-lékarské
prohlidky pfi vzniku pracovniho poméru a pfi zménach a skoncCeni pracovniho
poméru nebo pfi naplnéni NPE.

Pracovni pomér zaméstnance, vykonavajiciho zaméstnani na rizikovém pracovisti
nebo zaméstnance s dosazenou NPE, skonCi v téchto pfipadech az po zjisténi
vysledku |lékarskeé prohlidky.

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim zpétné za odpracované smény mimo
smény odpracované v podzemi v kalendarnim meésici stravenkovy pausal v cené 85,-
KE. U nerovhomérné rozvrzené pracovni doby je zakladem pro poskytnuti stravenky
podil: Celkovy pocet odpracovanych hodin dle harmonogramu/7,5 vyjadfeny celym
Cislem bez desetinnych mist.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim zpétné za odpracované smeény v podzemi
v kalendarnim mésici stravenkovy pausal v cené 107,- KE. U nerovhomérné
rozvrzené pracovni doby je zakladem pro poskytnuti stravenky podil: Celkovy pocet
odpracovanych hodin dle harmonogramu/7,5 vyjadfeny celym €islem bez
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

4.

desetinnych mist. Pfi poskytnuti stravenky podle tohoto bodu nema zaméstnanec
narok na stravenku dle bodu 2.1

Zaméstnancum musi byt zajiSténa dodavka zdravotné nezavadné pitné vody nebo
jiného nealkoholického napoje v dostateCném mnozstvi.

Zaméstnavatel zabezpe€i pro zaméstnance v dullnich horkych provozech a pfi
nepriznivych klimatickych podminkach bezplatné podavani ochrannych napoju
v souladu s nafizenim vilady &. 361/2007 Sb.

Zaméstnavatel zajisti pro zaméstnance na povrchovych pracovistich bezplatny vydej
teplého Caje v mnozstvi min. 1 | na osobu a sménu v pfipadé, kdy je teplota na
pracovisti v pribéhu pracovni doby nizSi nez 4 stupné celsia.

Zameéstnavatel zajisti pro zameéstnance na povrchovych pracovistich bezplatny vydej
min. 1,5 | ochranného napoje (balena voda nebo mineralka) na osobu a sménu, kdy
je na pracovisti prekro¢ena teplota 26 stupnu celsia.

Na pracovistich, kde je zaveden rezim prace a odpocCinku z ddvodu nepfiznivych
mikroklimatickych podminek, poskytne zaméstnavatel zaméstnancum uhrazujici
napoj v potfebném mnozstvi na zhotoveni 2 litrd napoje na jednu odpracovanou
sménu.

Ostatni socialni opatieni

. Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pozustalych bude poskytnuta podle ust. §

271i zakona 262/2006 Sb., v platném znéni.

Penzijni pripojisténi

4.1. Okruh zaméstnancu

4.2.

4.3.

Zameéstnanci SDD, a.s., ktefi maji sjednano penzijni pfipojisténi podle zak. ¢.
42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem a o zménach nékterych
zakonu souvisejicich s jeho zavedenim, v platném znéni (dale jen ,uCastnici
penzijniho pfipojisténi®).

VySe mésicniho pfispévku zaméstnavatele, poskytovaného ucastnikim penzijniho
pripojisténi se statnim pfispévkem je 300 K¢.

Podminky pro poskytnuti pfispévku zaméstnavatele

4.3.1. Zaméstnanec ma uzavien s SDD, a.s. pracovni pomér, v délce trvani
nejméné 1 rok nepretrzité.

4.3.2. Pokud ma zaméstnanec sjednanou zkuSebni dobu bude mu pfispévek
zaméstnavatele poskytnut zpétné po ukonc&eni této zkusebni doby.

4.3.3. Prispévek zaméstnavatele bude odeslan na ucet pfislusného spravce
penzijniho pFipojisténi zaméstnance.

4.3.4. V pfipadé neomluvené smény v daném mésici nevznika vtomto meésici
narok na pfispévek zaméstnavatele, u neomluvené absence tfech smén a
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vice v pfislusném kalendafnim roce narok zaméstnance na prispévky
zaméstnavatele v tomto roce dale zanika..

4.3.5. V pfipadé, Ze zaméstnanec odpracuje méné nez 50% fondu meésicni
pracovni doby, s vyjimkou pracovniho urazu, paragrafu nebo fadné
dovolené, pfispévek na penzijni pfipojisténi mu v pfisluSném mésici nenalezi

4.3.6. Prispévek zaméstnavatele nebude poskytovan zaméstnancim mimo
evidenéni stav (vyjimkou jsou Zeny po dobu zakladni matefské dovolené)..

5. Odmeéna pfi odchodu do diichodu

5.1. Zaméstnancim se k ocenéni dlouholetého vykonu prace poskytuje odména pfi
odchodu do dichodu ve vySi 300 K& za kazdy odpracovany rok u zaméstnavatele.

5.2. Odména se poskytne pfi prvnim ukonceni pracovniho poméru po nabyti naroku
na starobni, pfip. plny invalidni ddchod, tuto podminku splni i ten zaméstnanec, jenz
uplatni narok na duchod dle § 31 zak. €. 155/1995 Sb. a mimofadny hornicky dichod
dle Nafizeni vlady €. 557/1990 Sb.

6. Socialni fond

6.1. Z celkové ¢astky vydajl na socialni ucely je na ostatni uéely vyclenéna ¢astka v
celkové vysi 90.000,- K&

6.2. O pouziti finan¢nich prostfedku, uvedenych v bodé 6.1. bude rozhodovat OSZ VOKD
Karvina. Pfevedeni prostfedkl na ucet odborové organizace provede zaméstnavatel
ve dvou stejnych splatkach v terminu do 15. 4. a 15. 6. béZného kalendainiho roku.

6.3. Vyuctovani bude provadéno prubézné nejpozdéji vSak do konce bézného
kalendarniho roku. Pfipadné nevyCerpané finanéni prostfedky prevede odborova
organizace na ucet zaméstnavatele sou€asné s vyuctovanim.

6.4. VySe celkové Castky bodu 6.1 bude po dobu platnosti KS SDD kazdoro¢né
sjednana v nasledujicich dodatcich ke KS.

CAST VIl
MZDOVA OBLAST

V souladu se znénim zakona €. 262/2006 Sb. — Zakonik prace se smluvni strany dohodly
na nasledujicim znéni:
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1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.2.

YVYVYVYV

Obecna cast

Mzda se sjednava v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé, nebo ve mzdovém
vyméru. Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance predem se zménami
zpusobu odménovani, mzdou a podminkami pro jeji poskytovani.

Zaméstnancum pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi penézita pinéni
nebo plnéni penézité hodnoty poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za praci,
a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledka.

Jedna se o tyto formy mzdy:

Ccasova mzda

smluvni mzda

pevna (mésicni) mzda

ukolova mzda (prémie, odmény)

pfiplatky a mzdové zvyhodnéni vyplyvajici z KS

Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana podle zvlastnich predpist v souvislosti
se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady, vynosy z
kapitalovych podill (akcii) nebo obligaci a odména za pracovni pohotovost.

VSechny vnitfni mzdové pfedpisy budou pfedmeétem kolektivniho vyjednavani.

Zarazovani zaméstnancl do kateqgorii, povolani, funkci a tarifnich stupnic
a stupnu

Pro ucely odménovani se zaméstnanci zarazuji do kategorie délnickych povolani
nebo TH funkci.

Podminky a pravidla pro zafazovani zaméstnancl jsou uvedeny v katalogu
pracovnich ¢€innosti, vydaném v dohodé s odborovym organem.

Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance s jejich zarfazenim dle platného
katalogu pracovnich €innosti.

Katalogy pracovnich ¢innosti jsou soucasti této KS a jsou pfistupné na pfislusnych
odbornych utvarech a odborové organizaci.

Zakladni mzda

. Zameéstnancim zafazenym v délnické kategorii se poskytuje zakladni

mzda minimalné ve vysSi pfislusného tarifniho stupné a stupnice dle vykonavané
prace.

Zaméstnanclm zafazenym v kategorii TH zaméstnancu se poskytuje zakladni

mzda ve vySi mésiéniho mzdového tarifu, ktery vychazi z tarifniho rozpéti
prislusného tarifniho stupné.
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3.3.

3.4.

3.5.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

Zaméstnanci, ktery je odménovan mésicnim tarifem, pfislusi mésicni tarif stale ve
stejné vySi bez ohledu na to, kolik je v mésici pracovnich dnu, zda jsou v mésici
néjaké svatky Ci ne. Zaméstnanci, ktery neodpracoval v mésici vSechny pracovni
dny, pfislusi mési¢ni mzda v pomérné vysi, odpovidajici odpracované dobé.

Pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé v ramci obdobi, které pfesahuje dobu
kalendafniho mésice se postupuje tak, ze pfi nizSim poctu odpracovanych dni, oproti
rovnomérnému celoro¢nimu rozvrzeni v pfislusném kalendainim mésici, pfislusi
zameéstnanci pouze pomérna cCast zakladni mésicni mzdy a pfi vySSim poctu
odpracovanych dni, oproti rovhomérnému celoro¢nimu rozvrzeni v prislusSném
kalendafnim meésici, pfisluSi zaméstnanci zakladni mésicni mzda zvySena o jeji
pomérnou Cast.

Mzdové tarify pro zaméstnance jsou uvedeny v pfilohach této KS:
» P¥iloha €. 1, tarify pro délniky v dole
» Priloha €. 2, tarify pro délniky na povrchovych pracovistich

» Priloha €. 3, tarify pro TH zaméstnance

Soucasné jsou v téchto pfilohach stanovena dalSi pravidla pro uplathovani mzdovych
tarifa.

Prémiové rady

Zasady pro poskytovani prémii jsou uvedeny v PFiloze €. 4 této KS.

Smluvni mzda

Zaméstnavatel mize se zaméstnancem dohodnout odménovani formou smluvni
mzdy, pokud dle pfislusného katalogu praci Ize tuto formu u néj uplatnit. Smluvni
mzda nesmi byt nizSi nez mzda, ktera by zaméstnanci pfislusela dle KS. Seznam
zaméstnancu a jejich funkci (povolani, ¢innosti), u nichz je uplatnéna smluvni mzda,
pfeda zameéstnavatel odborové organizaci na vyzadani.

Smluvni mzdou se rozumi mzdova plnéni, sjednana mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem v individualni smlouvé o podminkach odménovani, ktera je
soucasti pracovni smiouvy.

Rust mezd

Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze realné mzdy zaméstnancd po dobu G&innosti
této smlouvy nepoklesnou.

Smluvni strany se dohodly na rastu PMV zaméstnanci odmérnovanych mésicni
mzdou a PHV zaméstnanci odménovanych hodinovymi tarify v roce 2023 za
SDD a.s. ve vysi 13 % proti srovnavaci zakladné roku 2022. Pfi dosazeni ristu
spotiebitelskych cen ve vysi 10% bude zahajeno kolektivni vyjednavani o zptsobu
feSeni dalSiho vyvoje mezd u spole¢nosti SDD a.s.

RuUstem spotfebitelskych cen se rozumi primérny index spotfebitelskych cen

v hodnoceném obdobi v porovnani se stejnym obdobi minulého roku, a to za
skupinu domacnosti celkem — uhrnem.
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6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

VVV VYV 'V

Vys$e srovnavaci zakladny pro vyhodnoceni rastu PMV a PHV vychazi z dosazené
urovneé roku 2022, a respektuje strukturu zaméstnanct v hodnoceném obdobi za
kategorii délnici v dole, délnici na povrchovém pracovisti a za kategorii TH
Zaméstnance a dalSi skuteCnosti a vlivy shodné se sledovanym obdobim, na
kterych se smluvni strany dohodnou.

VySe rustu PMV a PHV se posuzuje za obdobi 1. ¢tvrtleti,. Pololeti, za 1.az 3
Ctvrtleti a za cely kalendaini rok podle dohody sjednané pro tento ucel, ktera je
soucasti této KS. Rozhodnym obdobim pro hodnoceni ristu mezd je vzdy
kalendarni

Mimoradna odména

Prvni zakladni ¢ast je pro rok 2023 sjednana ve vysi 1% z vyplacenych mezd za rok
2022 a jeji vyplata bude do 15.12.2023.

Druha zakladni (pohybliva) ¢ast

Z duvodu zajisténi vétsi stimulace zaméstnancu na celkovém ro¢nim vysledku
spole€nosti bude zaméstnancim v pfipadé prfekroCeni planovaného hospodaiského
vysledku vyplacena druha ¢ast odmény. Maximalni vySe je stanovena na
Sestinasobek denniho primérného vydélku. Vyplata této odmény bude provedena ve
vyuctovani mzdy za mésic duben nasledujiciho roku. Objem finanénich prostfedku
uréenych pro vyplatu této odmény (v€etné odvodl na soc. a zdr. pojisténi)

bude dohodnut v mésici bfeznu nasledujiciho roku. Rozhodnym obdobim pro vznik

a posouzeni naroku jednotlivého zaméstnance je pfislusny kalendarni rok.

Uzavfe-li zaméstnanec pracovni pomér s SDD a.s. az v prubéhu pfislusného
rozhodného obdobi nebo bude-li mit zaméstnanec v prislusném rozhodném obdobi
absenci, pfi niz bude pobirat davky nemocenského poijisténi, pfipadné bude-li
zameéstnanec Cerpat pracovni volno bez nahrady mzdy, bude se vySe mzdy
vypocteného podle vy$e uvedenych odstavcu kratit. Kraceni se provede o alikvotni
cast mzdy pfipadajici na kazdy neodpracovany povinny pracovni den rozhodného
obdobi.

. Narok na mimoradnou odménu zanikne:

pokud zaméstnanec neomluvené zameskal jednu nebo vice smén (neomluven¢ zameskané
hodiny se s¢itaji) v pfislusSném rozhodném obdobi.

pokud zaméstnanec v ptislusSném rozhodném obdobi rozvéaze pracovni pomér dohodou podle
§ 49 ZP, a 1o z jinych divoda nez podle § 52 pism. a) az e) ZP.

pokud zaméstnanec podal vypoveéd dle § 50 ZP.

pokud byl pracovni pomér zruSen ve zkuSebni dobé.

pokud zaméstnavatel rozvazal se zaméstnancem pracovni pomér dle § 52 pism. f) a )
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Mzda a mzdové priplatky

Mzda za praci prescas

Za dobu prace presCas prisluSi zameéstnanci dosazena mzda zvySena o 25%
prumérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli
na poskytnuti nahradniho volna misto zvySeni mzdy. U zaméstnanct odménovanych
mésicnimi mzdovymi tarify se pfi vypoCtu hodinové tarifni mzdy vychazi ze
stanovené tydenni pracovni doby jako 1/163,05 mésicni tarifni mzdy.

Mzda a nahrada mzdy za svatek

Svatkem pro mzdové ucely se rozumi statni svatky a ostatni dny podle platné
zakonné upravy.

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce
tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dobé. Zadobu cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vysSi primérného vydélku. Zaméstnavatel se mUlze se
zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi
prumérného vydélku misto nahradniho volna.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Zze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
pfislusi nahrada mzdy ve vySi praimérného vydélku nebo jeho €asti za mzdu nebo
¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.

Pausalni priplatek za praci o sobotach, nedélich a praci v noci

8.3.1. Za praci o sobotach a nedélich a praci v noci, pfislus§i zaméstnanci dosazena
mzda a pausalni priplatek ve vysi 20 K& za kazdou odpracovanou hodinu.

8.3.2. V pfipadé soubéhu prace v sobotu nebo nedéli a prace v noci, se priplatek
navysuje o 100 %

Predacky priplatek

Zaméstnancum povéfenym Fizenim a organizaci prace v pracovni ¢eté (pfedakdm),
prislusi pfiplatek ve vysi 10% pfiznaného mzdového tarifu za dobu, kdy zaméstnanec
Cetu Fidi.

Pausalni priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a nejobtiznéjsich
dilné geologickych podminkach

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi? pfislusi zaméstnanci dosazena
mzda a pfiplatek ve vysi stanovené pravnim predpisem?, zvySenym o ¢astku
odpovidajici zaokrouhleni této ¢astky na celé koruny, za hodinu takové prace, za
kazdy ztéZujici vliv.

Zasady pro poskytovani pfiplatku jsou uvedeny v Pfiloze €. 5.

2, Nafizeni vlady ¢.567/2006 Sb.
8, §7 nafizeni vlady ¢.567/2006 Sb.
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

10.

10.1.

10.2.

11.

Priplatek za praci ve vyskach a nad volnou hloubkou

Zaméstnancim, ktefi pracuji ve vySkach anad volnou hloubkou, poskytuje
zaméstnavatel pfiplatek ve vysi 4 K&/hod.

Priplatek za zaskolovani

Zameéstnanci, ktery je povéfen zaskolovanim a odbornym vedenim novych, pfipadné
rekvalifikovanych zaméstnancu, pfislusi dosazena mzda a pfiplatek za zaskolovani.
Vyse pfiplatku se stanovi podle poctu zaskolencl, a to v pfipadé 1 zaskolence 10 %,
v pfipadé 2 zaSkolencu 15 % a v pfipadé 3 zaSkolencu 20 % pfiznaného mzdového
tarifu. PFiplatek se poskytuje za dobu zaskolovani a odborného vedeni.

Diferenciacni priplatek

Pfi uplatnéni nerovhomérného rozvrzeni smén a nepfetrzitého provozu (pfedem
stanovené harmonogramy) se zaméstnancum poskytuje, za odpracované
harmonogramem stanovené povinné smény o sobotach a nedélich v délce 7,5 hod.,
pausalni pfiplatek ve vysi 8.50 K&/hod.

Priplatek za praci mimo rozvrh pravidelnych smén.

Pokud zaméstnanec v dlInim provozu pracuje mimo ramec rozvrhu pracovnich
smén a ma narok za tuto odpracovanou dobu i na cestovni nahrady, pFislusi mu

k dosazené mzdé za zvySenou namahu pausalni pfiplatek ve vysi 22 K&, a to za
kazdou takto odpracovanou sménu nad ramec fondu fadné pracovni doby stanovené
zaméstnavatelem.

Odména za pracovni pohotovost

Za pracovni pohotovost pfislusi zaméstnanci odména ve vySi 10% primérného
hodinového vydélku.

Za vykon prace nalezi zaméstnanci mzda, odména za pracovni pohotovost za dobu
vykonu prace nenalezi.

Odména pri odborném skoleni

Za dobu ucasti na odborném Skoleni nafizeném zameéstnavatelem za ucelem
prohloubeni kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé § 230 ZP
pfislusi zaméstnanci mzda ve vysi primérného vydélku.

Za dobu ucasti na uvodnim teoretickém zasSkoleni (§ 228 ZP) pfislusi dainim
zameéstnancim mzda ve vySi mzdoveého tarifu 3. stupné D1.

Vérnostni pridavek hornikiim (VPH)

VPH je vyplacen vSem zaméstnancum v souladu se zakonem ¢&. 62/1983 Sb. o
vérnostnim pfidavku hornikdm.
Zasady pro vyplaceni VPH jsou uvedeny v P¥iloze €. 6.
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12. Mzda pri predfarani

12.1. Predfaranim se rozumi provadéni pfedbéznych prohlidek dulnich dél a prohlidky
vétrnich cest a vétracich zafizeni ve smyslu pfislusnych ustanoveni vyhlasky CBU
€. 22/1989 Sb. v platném znéni.

12.2. P¥i predfarani se poskytne mzda ve vysi:
» 1900 K& =zaméstnanci, ktery odpovida za plnéni ukoll vyplyvajicich
z bezpec€nostnich pfedpisu - vedouci skupiny,
» 1750 K& zaméstnanci, ktery zajistuje doprovod.

12.3.Mzda podle bodu 12.2. je stanovena za sedm a pul hodinovou pracovni dobu.
Za dobu kratsi, pfipadné delSi, se stanovena mzda alikvotné upravi.

12.4. Soucasti mzdy je alikvotni podil pfislusnych pfiplatkd a mzdovych zvyhodnéni, proto
se ktéto mzdé neposkytuji samostatnou formou zadné pfiplatky a zvyhodnéni s
vyjimkou pfiplatku za praci ve svatek.

12.5.Mzda pfi predfarani se poskytne pfi spinéni vSech povinnosti stanovenych pro vykon
této Cinnosti. V pfipadé poruseni téchto povinnosti se stanovena mzda zkrati az o
polovinu.

13. Splatnost mzdy

13.1.Zaméstnavatel odeSle mzdu na ucty zaméstnancl v penéznich ustavech tak, aby
byla pfipsana na ucty zaméstnancl nejpozdéji do 15. dne v kalendarnim meésici
nasledujicim po mésici, kdy mu vznikl narok na vyplatu mzdy.

13.2. Ustanoveni bodu 13.1. se vztahuje obdobné na nahradu mzdy a odménu za pracovni
pohotovost, pokud jde o jeji splatnost, vyplatu a provadéni srazek.

CAST IX.
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Zménu KS Ize provést po vzajemné dohodé pouze pisemnou formou.

2. Zavazné vyklady této KS lze vydavat pouze pisemnou formou po dohodé obou
smluvnich stran.

3.  Smluvni strany se zavazuji v dostate€ném pfFedstihu (fj. minimalné 3 dny) ke
vzajemné vyméné pisemnych materiall, které maji byt obsahem spole€¢ného jednani.

6. Pfipadné spory budou feSeny v prvni fazi v komisi slozené ze tfi zastupcl
zameéstnavatele a tfi zastupcl odborové organizace, ve |haté do jednoho tydne od
vzniku sporu. V pfipadé neuspésnosti tohoto jednani se bude postupovat dle
zakona o kolektivnim vyjednavani.

7. Kontrola pInéni této KS bude provadéna pololetné a pisemnou formou, o vysledku
plnéni KS budou zaméstnanci informovani spole€nym prohlasenim.
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8. Obé smluvni strany se dohodly na tom, ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné
informace potfebné ke kontrole plnéni této KS. Predstavenstvo SDD zmocni svého
zastupce k projednavani a informovani odborové organizace ve smyslu pfislusnych
ustanoveni ZP a kolektivni smlouvy.

9. Obé smluvni strany se dohodly, Ze budou dle svych moznosti a kompetenci vytvaret
prostor pro plnéni KS.

V Ostravé dne:

Slezska dulni dila a.s. Z0 OSZ VOKD Karvina
Ing. lvan Doubrava Vaclav Sacha
pfedseda predstavenstva pfedseda ZO OSZ
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Priloha €. 1

MZDOVE TARIFY PRO DELNIKY V DOLE

] D1 D2
Tarifni stupen . .
Ké/hod. Ké/hod.

3. 119 X

4. 125 146

5. 142 162

6. 159 185

7. 172 206
Stupnice D1 - stupnice mzdovych tarifu pro ostatni prace v dole.
Stupnice D2 - stupnice mzdovych tarifG pro prace spojené s dobyvanim,

pfipravach, vybavovanim a prace spojené s hornickou udrzbou
vertikalnich a svislych ddlnich dél. Viz kontovaci kli¢ délnickych
povolani.



Priloha ¢é. 2

MZDOVE TARIFY PRO DELNIKY NA POVRCHOVYCH PRACOVISTICH

Tarifni stupen Ké?hid. KéI/Dh?c))d_
4. 139 139
5. 142 143
6. 144 146
7. 146 162

Stupnice P 2
Stupnice P 3

veskeré profese s vyjimkou praci ve stupnici P 3

prace provadéné hornickym zptsobem
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Priloha €. 3

MZDOVE TARIFY PRO TH ZAMESTNANCE

Tarifni S1 S2
stupen Ké/mésic Ké/meésic
min. max. min. max.
5. 17 067 20 186
6. 17 743 23 681
7. 19 228 26 489
8. 21 899 30121 28 682 31490
9. 24 983 34 029 30 326 35 668
10. 27 928 37 451 32 860 40 258
11. 31079 40 111 36 080 44 369
Stupnice S1 - plati pro vSechny TH zaméstnance s vyjimkou TH zaméstnancl
uvedenych v S 2
Stupnice S2 - uplatni se u provoznich TH zaméstnancu, ktefi bezprostiedné Fidi

Pokud je u zaméstnancti THZ pouzita smluvni mzda zvySuje se jeji sjednana vyse k 31.12.2022

praci v dole a pracuji trvale v podzemi (revirnik, vedouci useku,

mechanik (elektromechanik) useku

0 13 %. Tato novéa smluvni mzda bude pro THZ platit od 1. 1. 2023
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Priloha €. 4

ZASADY PRO POSKYTOVANI PREMII

Prémiovy rad pro délniky

A. Mzdové formy

1. Ukolova mzda s prémii (tarifni mzda, kdy prémiova mzda se zvys$uje dle pfilohy
téchto zasad)

2. Casova mzda (prace uvedeny v pfiloze téchto zasad mimo ukolovou mzdu)

B. Ukazatele prémiovani

Kolektivy nebo jednotlivi zaméstnanci budou pfed zaCatkem prémiového obdobi
seznameni se stanovenymi ukazateli prémiovani.

a) PFi pouziti ukolové mzdy se stanovuje jako zavazny ukazatel denni postup
(vykon). Denni postup = aplikovand norma x skuteCna prameérna
osadka v jednotlivych dilich odbirkach, ktera vyplyva z podilu celkového
poCtu odpracovanych smén a poctu provoznich dnu. Hodnoceni denniho
postupu se provadi na dilCich odbirkach, které musi vyjadfovat zmény druhu
dila, technologie prace, tvaru profilu dila, uklonu, poctu provoznich smén.

b) PFi pouziti Casové mzdy se stanovi prémie v zavislosti na spinéni pfedem
stanovenych meéfitelnych ukazateld (ukazatele). Sledovani a hodnoceni
méfitelnych ukazatell provadi pfislusny vedouci €innosti, vyroby, HS (dale
jen vedouci). Zavaznym podkladem pro hodnoceni je:

e vykaz provedenych praci
e stavebni denik
e nafizena dokumentace (ASEP, NAN, IPOS....... )
e zapisy v kontrolnich knihach
Vedouci odpovida za to, Ze plnéni ukazatele Ize odsouhlasit s oficialnim
vykaznictvim.
C. Vypoctova zakladna
Vypoctovou zakladnou se rozumi vyplaceny objem zakladnich mezd pfisludné
pracovni ¢innosti vyplyvajici z pFisluSnych tarifnich stupfii a odpracovanych hodin.

D. Stanoveni vySe prémie a jeji priubéh

1. Na zakladé posouzeni priorit praci a potfeb spolecnosti byly stanoveny zakladni
sazby prémie pro okruh praci uvedenych v pfiloze téchto zasad. Narok na prémii
ve vySi zakladni sazby vznika pfi splnéni prémiovych ukazatel.

2. Pfi plnéni denniho postupu nad 100% stanovi vedouci HS narlst prémie
za vylepSeni ukazatele dle pfilohy téchto zasad.

3. Vedouci je povinen pfi 1 sméné neomluvené absence kratit prémii zaméstnance
za rozhodné obdobi v pIné vysi. Kracenou €ast prémie nelze prerozdélovat.
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4. Celkova vySe prémie kolektivu nebo jednotlivce z ukolové odbirky musi byt
zaznamenana na prislusném odbirkovém listé.

5. Pfi zjisténi nedostatkl v pInéni pracovnich povinnosti Ize provést z rozhodnuti
pfislusného vedouciho kraceni narokové prémie jednotlivci nebo skupiné
zaméstnancdu.

a) Nadfizeny zaméstnanec, kontrolni organ je povinen pfi zjiSténi vytknout
zaméstnanci (zaméstnancum) neplnéni pracovnich povinnosti vyplyvajicich
z popisu prace, technologickych postupl, dodrzovani bezpec€nostnich
a hygienickych pfedpist, odpovédnostniho fadu a ostatnich fidicich aktu.

b) V pfipadé zavazného nebo opakujiciho se poruseni povinnosti uplatni
nadfizeny zaméstnanec snizeni (kraceni) narokové casti prémie.

c) Prislusny vedouci pfeda pisemné rozhodnuti o snizeni prémie na mzdovou
uctarnu k realizaci. Snizeni se provede pfisluSnym mzdovym dokladem.

E. Zpusob rozdéleni, kraceni prémie

1. Podle charakteru prace a zpUsobu odbirky se uplatni:

a) Individualni prémie pro zaméstnance, jimz jsou uréeny ukazatele
vyjadfujici individualni vysledky jejich prace.

b) Kolektivni prémie pro zaméstnance, jimz jsou urCeny ukazatele vyjadfujici
vysledky prace pfislusného kolektivu.

2. Kolektivni prémii jednotlivym zaméstnancum rozdéluje vedouci na navrh
prislusného revirnika (mistra) a pfedaka kolektivu.

3. Dle zaveéru z hodnoceni pfinosu jednotlivych zaméstnancl k dosazeni celkového
vysledku Ize celou kolektivni prémii prferozdélit.

4. Vedouci je povinen kolektivy, pfipadné zaméstnance seznamit s pfipadnym
kracenim a rozdélenim kolektivni prémie a to nejpozdéji do dne jejich vyplaty. O
rozdéleni, kraceni musi byt na stfedisku vedeny pisemné zaznamy a musi byt
zalozeny ve sménovnici.

F. Spoleéna ustanoveni

1. Prémie se poskytuje za splnéni v mési¢nich obdobi. Prémie se vyplaci ve
vyplatnim terminu bezprostfedné po zjisténi miry spinéni ukazatel(.

2. VeSkeré nalezitosti prémiovani musi vést vedouci v pfislusné dokumentaci.
3. Prémie se u vSech profesi uplatni za vSechny odpracované smény, respektive

hodiny.

Prémiovy rad pro THZ

A. Okruh zaméstnancu

1. Zaméstnanci spravni rezie spravy spolecnosti (ZSR)
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2. Zaméstnanci vyrobni reZie s usekovou pusobnosti (ZVR)

B. Ukazatele pro poskytnuti prémie

V ramci ukazatell se hodnoti podil plnéni a neplnéni spolecnosti, stfediska (kolektivni
prémie) a jednotlivych zaméstnancu:

a) Splnéni planovaného hospodarskeho vysledku spole¢nosti (ZSR a ZVR)
b) Splnéni planovaného hospodaFského vysledku hospodafského stfediska (ZVR)

Prodeje majetku a rozpousténi rezerv do zisku nejsou pfedmétem hodnoceni ukazatele
hospodarského vysledku.

C. Prémiové obdobi a prémiova zakladna
1. U zaméstnancu spravni rezie spravy spoleCnosti je prémiové obdobi a jeho
vyhodnoceni ro¢ni, s kumulativnim sledovanim ukazatell v progresi, a vyplacenim
zalohové prémie cCtvrtletné v pfipadé splnéni planovaného HV spolecnosti.
2. U zaméstnancu vyrobni rezie (THZ stfediska) je prémiové obdobi rozdéleno na:

a) Rocni, s kumulativnim sledovanim ukazatell v progresi a vyplacenim zalohové
prémie Ctvrtletné v pfipadé splnéni planovaného HV spole¢nosti.

b) Ctvrtletni, s &tvrtletnim sledovanim ukazatelG a vyplacenim prémie za splnéni
planovaného HV stfediska.

2. Prémiovou zdakladnou je skutec¢né vyplacena tarifni mzda jednotlivce nebo
kolektivu v hodnoceném obdobi.

D. Stanoveni prémiovych ukazatelt a prémiovych sazeb

1. TH zaméstnancum spravni rezie (sprava spole¢nosti) se stanovuji ukazatele a sazby
prémie takto:

a) splnéni HV spolecnosti (sazba az 20%)

PFi pfekroCeni ukazatele HV spolecnosti, pfislusi narlst za 1% prekroCeni HV az o 1%
prémie, do maximalni vySe 15%.

2. TH zaméstnancim stfedisek (vedouci stfediska, revirnik, mechanik) se stanovuji
ukazatele a sazby prémie takto:

a) splnéni planovaného HV stfediska (sazba 1% az 10%)

b) splnéni planovaného HV spolecnosti (sazba 1% az 10%)

Pfi prekroCeni ukazatele HV stfediska pfislusi narlst za 1% prekroeni HV az o 1%
prémie do maximalni vySe 15 %.

Na zakladé komplexniho hodnoceni pracovni €innosti a podilu jednotlivych zaméstnancu

na plnéni ukazatell lze provést z rozhodnuti vedeni spole¢nosti kraceni az celé vyse
prémie.
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3. Pfi zjisténi nedostatkd v pInéni pracovnich povinnosti lze provést z rozhodnuti
prislusného vedouciho kraceni narokové prémie jednotlivci nebo skupiné zameéstnancu:

a) Nadfizeny zaméstnanec, kontrolni organ je povinen pfi zjiSténi vytknout
zaméstnanci (zaméstnanclim) neplnéni pracovnich povinnosti vyplyvajicich
z popisu  prace, technologickych postupl, dodrzovani bezpecnostnich
a hygienickych pfedpist, odpovédnostniho fadu a ostatnich Ffidicich aktd
spole¢nosti.

b) V pfipadé zavazného nebo opakujiciho se poruseni povinnosti uvedenych pod
pismenem a) uplatni nadfizeny zaméstnanec snizeni (kraceni) narokové Ccasti
prémie.

c) Prislusny vedouci pfeda pisemné rozhodnuti o sniZzeni prémie na mzdovou uctarnu
k realizaci. Snizeni se provede pfislusnym mzdovym dokladem.

4. Prerozdéleni kolektivni prémie:

K zabezpec€eni zadouciho zohlednéni podilu jednotlivych zaméstnanci na plnéni
prémiovych ukazatell Ize kolektivni prémii prerozdélit. Pferozdéleni kolektivni prémie
provadi pfislusny vedouci pomoci bodového ohodnoceni (koeficientu) a hodnoceni
dosazené vysSe kryciho pfispévku na jednotlivych zakazkach a stfediscich. Prerozdéleni
nelze provést na funkce vedoucich. S vysledkem pferozdéleni je odpovédny vedouci
povinen seznamit podfizené zaméstnance nejpozdéji do data vyplaty prémie.
Pferozdélit Ize celou vysi kolektivni prémie.

5. Tento prémiovy fad je platny od 1. 4. 2023.
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Priloha k zasadam

Pfehled mzdovych forem, ukazatel( a zpUsobu

DUL - vykonové profese

uplatnéni prémiovych sazeb:

. zakladni i
. zakladna narusty za
mzdova K | sazba
druh prace forma ukazate _Pro prémie postup
vypocet v % nad 100%
Prace zarazené do mzdovych stupnic
Razeni prekopl, chodeb, kfiza, vidlic, narazi. ukolova denni tarifni 10az20 | zal% az 2%
Rozsifovani a zmahani dlouhych dalnich dél. mzda postup mzda
Hloubeni a prohlubovani jam, razeni Sibika,
vertikalnich zasobniku, narazi z jAmového 3 ) o o
kominu, rozsifovani jam. Zmahani dulnich dél casova mefitelny tarifni 52310 n
Ostatni vylomova dila nad 15 m3. mzda ukazatel mzda
Rekonstrukéni prace v jdmach, zasobnicich a
Sibicich. Elektro prace jamach, Sibicich a
zasobnicich pfi vybavovani a likvidaci porubu
arazeb.
DUL - pomocné profese

Strojnici téZnich stroju, hydraulikafi, strojni a elektrotdrzba 5az 20%

Obsluha jam, Sibika, zasobnik( v dole, lokomotivni doprava materialu pro razici 5az 15%

predky, obsluha razicich pfedku, doprava na uklonnych tratich, obsluha klimatizace,

protivybuchova prevence, pozarnici a ostatni obsluzné profese v dole.

Strelmistfi 5az 15%

Specialisté narokova sazba + 5%

POVRCH - a - PODPOVRCH

. zakladna zakladni narusty za
mzdova sazba
druh prace forma ukazatel pro rémie postup
P vypoéet pv o nad 100%
VeSkeré prace na povrchovych stanoven
stavbach, podpovrchovych akolova - tarifni | 10a225 | za1%az 1%
pracovistich, vyroby v dilnach a méfitelny
pracich spojenych s administrativni mzda mzda
¢innosti jednotlivych stfedisek ukazatel
Casova méfitelny tarifni mzda 5az25 --
mzda ukazatel
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Priloha €. 5

ZASADY PRO POSKYTOVANI PRIPLATKU ZA PRACI VE ZTiZENEM
PRACOVNIM PROSTREDI A NEJOBTIZNEJSICH DULNE
GEOLOGICKYCH PODMINKACH

|. Ztizené pracovni prostredi

Za ucelem jednotného postupu (§ 117 ZP, vyhlasky &. 432/2003 Sb., a NV 567/2006 Sb.
se stanovuji nasledujici zasady:

1.

Priplatek se poskytuje zaméstnancim (délnikim i THZ), ktefi pracuji na pracovisti, kde
dochazi k prekratovani nejvySe pfipustné hodnoty (koncentrace, davky apod.)
Skodlivych faktord. Tento pfiplatek se poskytuje po dobu vyskytu Skodlivych
a nebezpelnych faktorl v pracovnim prostifedi za odpracovanou dobu v téchto
podminkach.

. Ztizené pracovni prostfedi se hodnoti tak, jako by byla realizovana v8echna technicka

a organizaCni opatfeni, ktera jsou za souCasného stavu technicky uskutecCnitelna.
Hodnoti se takova mira ztéZujicich vlivl, ktera je pfi vykonu hodnocenych praci obvykla;
nepfihlizi se k obasnym odchylkam a k havarijnim stavim.

. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi se pfiznava za kazdy ztézuijici vliv.

. Okruh pracovist se ztizenymi pracovnimi podminkami pro ucely pfiznani pfiplatku

stanovi zaméstnavatel po projednani s odborovym organem.

. Za spravnou aplikaci pfiplatkll za prace ve ztizeném pracovnim prostfedi, evidenci

vykonu praci v téchto podminkach a druhu ztézujiciho vlivu jsou zodpovédni pfislusni
nadfizeni.

. Pfiplatek se poskytuje jak zaméstnancum, ktefi ve ztizeném pracovnim prostiedi

pracuji stale, tak zaméstnancum, ktefi jsou ve ztizeném pracovnim prostfedi povéfovani
kratkodobym nebo obCasnym vykonem pracovni €innosti.

Il. Nejobtiznéjsi dliiné geologické podminky

Délnikim a provoznim TH zaméstnancim, ktefi bezprostfedné Fidi praci délnikd v dole
a trvale pracuji v podzemi, se poskytuje pfiplatek vyjadfujici zvlast obtizné podminky
pfi vykonu prace v dole:

a) V dalnich dilech zafazenych ve smyslu vyhlasky CBU &. 659/2004 Sb. do:
» 2. stupné nebezpedi dlinich otfesu v pfipadé, ze se provadi prevence
» 3. stupné nebezpedi dulnich otfesu

b) Ve slojich s nebezpec¢im pratrzi uhli a plyna:

a. na pracovistich zafazenych do 1. stupné nebezpeci
b. na pracovistich zafazenych do 2. stupné nebezpecCi
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c) Pracovisté, kde je z divodu mikroklimatickych podminek stanoven rezim prace
a odpoc€inku (€ast C naf. VI. €. 178/2001 Sb. v platném znéni)

Priplatek dle téchto zasad pfislusi jen zaméstnancim, ktefi vykonavaji po celou sménu
prace na pfislusnych pracovistich v€etné obsluh. Ostatnim zaméstnancim pfislusi
priplatek podle poc¢tu odpracovanych hodin v dané oblasti.
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Priloha €. 6

ZASADY PRO POSKYTOVANI VPH

Pro ucely poskytovani VPH se spoleCnost SDD povazuje za hornicky provoz ve smyslu
ust. § 2, odst. 3), pism. a) Zakona €. 62/1983 Sb.

1)

2)

1)

2)

3)

a)
b)

c)

d)

ClL I
Rozsah poskytovani VPH

VPH se poskytuje zaméstnancim, ktefi vykonavaji hornickou ¢€innost v hornickém
provozu.

Hornickou Cinnosti se rozumi zejména:

zfizovani a likvidace dullnich dél a banskych provoznich zafizeni hornickym

zfizovani a likvidace podzemnich staveb hornickym zplsobem pro ucely dopravni,
vodohospodarské, energetické, telekomunikacni a védeckovyzkumné,

zajistovani automatizace, mechanizace a bezpecnosti prace pfi Cinnostech
uvedenych pod pismeny a) a b),

fizeni €innosti uvedenych pod pismeny a) az c) a dozor nad jejich provadénim.

CL I
Vznik naroku na VPH

Narok na VPH vznika splnénim podminky tfileté Cekaci doby, zjist€éné nejpozdéji

k 30. Cervnu bézného roku, ve kterém se VPH vyplaci.

Do Cekaci doby se zapocitava:

a) doba trvani pracovniho poméru k organizaci provadéjici hornickou ¢&innost
(zapocditavaji se i doby, za které se poskytuje stabilizatni odména),

b) doba trvani pracovniho poméru k jiné organizaci, avSak jen zaroky, v nichz
zaméstnanec vykonaval hornickou €innost v hornickém provozu alespori po dobu
120 smén.

Hornickym rokem se rozumi dobaod 1. Cervence do 30. Cervna nasledujiciho
kalendafniho roku.
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CL.
Vyse VPH

VPH se poskytuje v roCnich ¢astkach, stanovenych pro jednotlivé skupiny podle doby
hornické Cinnosti:

I. skupina
1-OKD, a.s. 2 — Uran Castka v Ké

3-5 15-3 1800

6-10 4-6 2 900

11-15 7-9 3700

16 - 20 10-12 4900

21 a vice 13 a vice 6 200

Il. skupina | éastka v K¢ | Ill. skupina | €éastka v K¢ | IV. skupina | éastka v Ké
3-5 1400 3-5 1200 3-5 1 000
6-10 1900 6-10 1 600 6-10 1200
11-15 2 500 11-15 2 100 11-15 1 600
16-20 3 300 16-20 2 700 16-20 2 000
21-25 4 300 21-25 3 300 21-25 2 400
26 a vice 5200 26 a vice 4 000 26 a vice 2 800
CL Iv.

Vyplata a splatnost VPH

Zaméstnavatel odeSle VPH na ucty zaméstnancl v penéznich ustavech tak, aby

byl odeslan na ucéty zaméstnancl nejpozdéji do 15. 9. pfislusného kalendarniho roku.

1)

2)

CL V.
Zavérecéna ustanoveni

Okruh zaméstnancul, vykonavajicich hornickou ¢innost véetné zafazeni do skupin
hornickych C€innosti je uveden v aktualizovaném fidicim aktu, vydaném v dohodé
s odborovou organizaci.

V ostatnim plati ustanoveni zakona €. 62/1983 Sb. o vérnostnim pfidavku hornikiim
a provadéciho nafizeni vlady &. 67/1983 Sb.
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Priloha €. 7

SEZNAM PRACOVNICH CINNOSTI A POVOLANI S NAROKEM

NA POSKYTOVANiI OSOBNICH OCHRANNYCH PRACOVNICH

Zaméstnanci v podzemi

PROSTREDKU (OOPP)

Doba
pouziti
Nazev Druh OOPP v mésicich | Poznamka
Vsichni zaméstnanci hornicka prilba 24
farajici do dolu chranice sluchu dle druhu
a provadsjici hornickou | respirator dle druhu
ginnost — véeobecné. sebezachranny pfistroj
Uvedenymi OOPP napojova lahev 12
musi byt vybaveny rukavice dle profese
i profese uvedené ochranna obuv dle profese
v bodech 2-9. ponozky 6
koupelnové sandaly 24
opasek lampovy, kalhotovy 12
spodni pradlo 6 VZ
teplé spodni pradlo 12 VZ
ochranny odév a triko 6 VZ
plast proti zimé a vihku 36 dle potieby
ochranné bryle 12 VZ
Razi¢, tunelaf, koZena obuv s protiskluzovou podrazkou 6
pracovni odév (kalhoty a blGza) 9 VZ
rukavice kozené 1 \74
ochranné bryle 12 VZ
antivibra€ni rukavice 3 dle potieby
Hlubi€ a jeho pomocnik, | gumové holinky 6 dle potfeby
pracovnici rekonstrukci | kozena obuv se zesilenou Spic¢kou 12
Jam pracovni odév (kalhoty a bliza) 36 dle potieby
gumoveé boty kalhotové 12
pogumovany oblek 12
rukavice kozené pétiprsté 1 VZ
klobouk pogumovany 24
oblek proti zimé a vihku 24 dle druhu
prostfedky osobniho zabezpeceni, 12
ledvinovy pas 12
textilni kukla 12
ochranné bryle 3 dle potfeby
antivibra€ni rukavice 1 VZ
termopradlo 24 dle potfeby
Pomocné profese — obuv gumova 6 dle potfeby
dopravar materiala koZena obuv se zesilenou Spitkou 12
obsluha pasovych pracovni odév (kalhoty a blGza) 12 VZ
dopravniku, plni¢ vozl, |rukavice pétiprsté zdvojené 1 VZ
obsluha vratk( apod. ochranné bryle 12 dle potfeby
plast proti zimé a vihku 36 dle potfeby
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ledvinovy pas 24 dle potieby
Naraze€ v podzemi obuv s gumovou podrazkou se zes. Spic¢kou 12
nebo na povrchu pracovni odév (kalhoty a bliza) 12 VZ
ledvinovy pas 12 dle potreby
rukavice pétiprsté zdvojené 3
ochranné rukavice zimni 12
textilni kukla 24 dle potfeby
oblek proti zimé a vlhku nebo teplou vestu 36 dle potfeby
koZené nebo gumové holinky plsténé 24 dle potreby
gumovy plast % 24 dle potieby
klobouk pogumovany 24 dle potreby
zimni termo ponozky 12
termopradlo 24 dle potfeby
ochranné bryle 12 dle potfeby
Strojnik tézniho stroje obuv koZena s protiskluzovou podrazkou 12
v podzemi pracovni odév (kalhoty a bliza) 6
rukavice pétiprstové kozené zdvojené 24 dle potieby
oblek proti zimé a vlhku 24 dle potfeby
Elektrikaf, zamecnik, obuv kozena 6
Stfelmistr pracovni odév (kalhoty a bltza) 9 VZ
rukavice kozené pétiprsté 1
termopradlo 24 dle potreby
plast proti zimé a vlhku bez obsahu umélych 36 dle potfeby
vlaken
rukavice dielektrické 12 dle potreby
ochranné bryle
MéFi¢, figurant, obuv koZzena nebo gumova protiskluzova 12
prachoméfic atd. pracovni odév (kalhoty a bltza) 12 VZ
kozZené rukavice pétiprsté 3
termopradlo 24 dle potieby
plast proti zimé a vihku 36 dle potieby
Svarec a pali¢ obuv kozena 6
svare€sky oblek 12 VZ
ochranné rukavice pro svarece 1
ochranné bryle nebo kuklu 6 VZ
ochranné koZené kamase 12
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Zameéstnanci na povrchu

Doba
pouziti
Nazev Druh OOPP v mésicich | Poznamka
10. | Zaméstnanec na povrchu pracovni odév (kalhoty a bl(za) 12 VZ
opasek kalhotovy 12 VZ
obuv koZena nebo gumova protiskluzova 12 VZ
gumové nebo kozené holinky plsténé 24 VZ
rukavice kozené 1
oblek nebo plast proti zimé a vihku 36 dle potfeby
Uvedenymi OOPP musi byt | pfilba s molitanovou Eepici proti zimé 36
vybaveny i profese uvedené | text. kukla 48 dle potfeby
v bodech 11-13 v&etné THZ | rukavice s teplou viozkou 6 VZ
ledvinovy pas 36 dle potieby
plast nepromokavy s kapuci 24 dle potieby
koupelnové sandaly 24
ponozky 6
vesta proti zimé 36 dle potfeby
11. | Ridi¢i a zavoznici multikar, | ochranné bryle 12 dle potfeby
nakl. vozidel, respirator dle druhu dle potfeby
vysokozdviznych voziki,
obsluha zemnich stroju chranice sluchu dle druhu dle potfeby
apod. rukavice gumové dle profese VZ
12. | Zaméstnanci v dilné pfilba s molitanovou €epici proti zimé 36 VZ
soustruznik, zdmecnik, rukavice koZzené 1 VZ
elektromechanik, instalatér | obuv kozena nebo gumova 12 VZ
protiskluzova
apod. koupelnové sandaly 24
pracovni odév (kalhoty a bl(za) 12 VZ
ochranné bryle nebo §tit 12 dle potfeby
chranice sluchu dle druhu dle potfeby
oblek nebo plast proti zimé a vihku 36 dle potfeby
13. | Svéred, kovar pfilba 36 dle potfeby
gumové nebo koZené holinky plsténé 24 VZ
pracovni odév (kalhoty a bliza) 12 VZ
ochranné bryle nebo &tit kryjici obliCej 12 dle potfeby
chranice sluchu dle druhu | dle potfeby
svareCska zastéra 12 VZ
koupelnové sandaly 24
svareCskeé rukavice 1 VZ
obuv ze zesilenou Spitkou 12 dle potfeby
vatovany kabat a kalhoty s impregnaci 36 dle potfeby
proti ohni
kamade koZené 24 VZ
14. | Skladnik, manipulant, obuv koZené nebo gumova protiskluzova 18 VZ
koupelaf, obsluha vyméniku | pracovni odév (kalhoty a bliza) 18 VZ
strojnik kompresort a TS na | plast proti zimé a vihku 48 dle potfeby
povrchu apod. plast pogumovany 36 dle potfeby
rukavice koZzené nebo gumove 3 VZ
gumové nebo koZené holinky plsténé 36 dle potfeby
USanka 48 dle potfeby
chrani€ sluchu dle druhu | dle potfeby
koupelové sandaly 24
15. | Zaméstnanec uklidu pracovni plast 12 VZ
obuv protiskluzovou 24 VZ
gumove rukavice 2
zimni obleceni 48 dle potfeby
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16. | VSichni zaméstnanci pracovni tricko 6 dle potfeby
v letnim
obdobi

17. | VSichni zaméstnanci teplé spodni pradlo ( nebo termo pradlo) 24 dle potfeby

a skute¢né
vykonavané
prace v
obdobi
od 1.10.
do 31.3. b.r.

18. | VSichni zaméstnanci pfi antivibraéni rukavice 3 dle potfeby

praci s vibraénimi nastroji

na povrchovych

pracovistich
19. Zaméstnavatel zajisti dodani druhych montérek, které budou pouzivany v letnich mésicich.
20. | | |

Poskytovani mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkli zaméstnancum.

Myci a Cistici prostfedky jsou zaméstnancim poskytovany v mnozstvi, ktera jsou uvedena
v tabulce. Za dezinfekeni prostfedky se povaZzuji rovnéz ochranné krémy.

Zaméstnancum, ktefi pfichazeji do styku s latkami, jez mohou zpUsobit podrazdéni kuze
(kyseliny, louhy, organicka rozpoustédla apod.) nebo tam, kde mulze dojit k potfisnéni
drazdicimi latkami (dehtové latky, topné oleje, epoxidové pryskyfice apod.) se poskytnou
podle potfeby ochranné krémy a dezinfekéni prostfedky podle druhu Skodliviny. Potfebné
mnozstvi pfidéluji ureni zaméstnanci HS a vyrob.

Druh prace mnozstvi mydla mnozstvi Cistici poznamka
v g/mésic pasty v g/mésic
velmi necista 600 600 Individudlni posouzeni
necista 400 300
méné Cista 200 200
Cista 100

VSechny profese zafazené do druhu prace velmi necisté, necisté a méné Cisté maji narok
na dva ks ru¢nikd na dobu 12 mésict (vyménnym zplsobem).

Druhy prace

Velmi nedista

Necista

zaméstnanci v podzemi, obsluha kotelen na pevna paliva, obsluhy
zemnich  stroji, obsluha, udrzba aopravy strojnich zafizeni
a automobilt

zamecnici, vazaci, pracovnici kovoobrabécich strojl, svaredi, FidiCi
nakl. vozidel a traktorl, zednici atd.

mistfi, strojnici, jefabnici, obrabéni dfeva, zaméstnanci technicke
kontroly atd.
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Cista administrativa, dozor, méfeni, obsluha plynovych kotelen

Mnozstvi poskytovani Cisticich prostfedku se alikvotné krati za jakoukoliv absenci. Nelze-li
mnozstvi téchto prostfedkll v meésici dodrzet z dlvodu vahy mydla a Cistici pasty,
kompenzuje se vahovy rozdil v nasledujicim mésici, maximalné vSak v tfimésicnim
obdobi.

Osobni pracovni pradlo, pracovni odévy a ruéniky jsou vymeénovany zpravidla v 7 az 14 i
dennich intervalech. VyZaduje - li druh provozu a prostfedi ¢astéjSi vyménu pradla, odévu
a rucnikd, je nutno tuto vymeénu realizovat po dohodé s pfislusnym odborovym organem.
Za vydej a vymeénu pradla, pracovnich odévl a ru¢nikd odpovida vedouci pfislusného HS
a vedouci vyrob.

Zaméstnavatel zabezpecuje prani, €isténi a udrzbu OOPP. Pokud zaméstnanec OOPP
svévolné poskodi pred ukonCenou zivotnosti, ma narok nanovou stim, ze tento
prostfedek uhradi. Pokud je OOPP natolik opotfebovan, Ze neplni svoji funkci pfi pracovni
cinnosti, ma zaméstnanec narok na novy pred ukoncenim jeho Zivotnosti.

Priloha €. 8

0 ZJISTOVANI A POUZIVANI PRUMERNEHO VYDELKU
PRO PRACOVNE-PRAVNI UCELY
Ve smyslu ustanoveni § 351 az § 362 zakona ¢. 262/2006 Sb. — Zakonik prace.

I.  Primérny vydélek se zjiSt'uje z hrubé mzdy zictované zaméstnanci k vyplaté v
rozhodném obdobi a z doby jim odpracované v rozhodném obdobi.

1. Hrubou mzdou se rozumi pen€zité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty poskytované
zaméstnanci za praci.
a) Za mzdu pro ucely zjistovani primérného vydélku se nepovazuji:
- nahrady mzdy,
- davky nemocenského pojistént,
- nahrady vydaji v souvislosti s vykonem prace (napf. cestovni ndhrady, ndhrady
za pouzivani motorovych vozidel pfi pracovnich cestach),
- odstupné (§ 67 ZP),
- vynosy z kapitalovych podilt (akcii) nebo obligaci,
- odmény za pracovni pohotovost,
- odmeény vyplacené podle zak. ¢. 527/1990 Sb. (vynalezy, prim. vzory, zlepSovaci
navrhy),
- zvlastni ptispévek hornikiim,
- veérnostni ptidavek hornik,
- jubilejni odmény,
odmény (tantiémy) ¢lent pfedstavenstva, dozor¢i rady a revizori Gcti.

b) Do hrubé mzdy, z niz se zjiStuje prumérny vydelek, se nezahrnuji castky, které nejsou
vyplaceny v souvislosti s pracovni ¢innosti a piijmy, které se zdaiuji zvlastni (pausalni)
sazbou a které jsou od dan¢ z piijmu ze zavislé ¢innosti osvobozeny.

c) Jako mzda se pro ucely zjistovani primérného vydélku posuzuje i odména nebo jiny

pfijem poskytovany zamé&stnanci za praci v jeho zaméstnani, konaném v jiném pracovnim
vztahu nez v pracovnim poméru.
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d) U zaméstnancli odménovanych mési¢énim mzdovym tarifem:

- se jako mzda pro ucely zjistovani primérného vydélku v meésici, ve kterém
zaméstnanec nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
posuzuje mesicni tarifni mzda véetné osobniho ohodnoceni redukovana poctem téchto
svatkd,

- tyto svatky, které pfipadaji na obvyklé pracovni dny, se nepovazuji za odpracovanou

dobu.

e) Je-li zaméstnanci v rozhodném obdobi zuctovana k vyplat¢ mzda (Cast mzdy), ktera je
poskytovana za delSi obdobi nez kalendarni ctvrtleti, uréi se pro ucely zjiStovani
primérného vydélku jeji pomérna ¢ast pripadajici na kalendarni Ctvrtleti. Zbyvajici ¢asti
této mzdy se zahrnou do hrubé mzdy v dalSim obdobi.

f) M¢l-li zaméstnanec v pribéhu rozhodného obdobi absenci za niz nepobiral mzdu, pak
se pro zapocet do hrubé mzdy umérné této neodpracované dobé¢ snizi jak mzdy podle bodu
e) tak i prémie a odmény proplacené za delsi obdobi nez jeden mésic. Snizeni se provede
0 alikvotni cast pfislusné mzdy (¢asti mzdy) ptipadajici na kazdy takto neodpracovany
povinny pracovni den rozhodného obdobi.

2. Rozhodnym obdobim se rozumi:
a) predchozi kalendarni ctvrtleti, primérny vydélek se zjisStuje k 1. dni nasledujiciho
kalendarniho mésice.

b) doba od vzniku zaméstnani do konce kalendainiho Ctvrtleti v piipadech vzniku zaméstnani
v prub¢hu piedchoziho kalendainiho ctvrtleti. Kalendainim c¢tvrtletim se rozumi obdobi
0od1.1.do31.3.,0d1.4.do30.6.,0d1. 7. do30.9.,o0d1.10.do 31. 12.

c) pokud zaméstnanec v rozhodném obdobi dle pism. a) nebo b) neodpracoval alespon
21 dnt, pouzije se namisto primérného vydélku pravdépodobny vydelek.

3. Pravdépodobny vyd¢lek :
a) Pravdépodobny vydélek se zjisti z hrubé mzdy, které zaméstnanec dosahl podle odst. 1
pismene e) a f) této ptilohy od pocatku rozhodného obdobi.

b) Neni-li mozny postup dle pismene a), stanovi se pravdépodobny vydélek zaméstnance
zhrubé mzdy, které by ziejmé dosahl, pfipadné se stanovi z pramérnych vydélkt
zaméstnancl, vykonavajicich stejnou nebo obdobnou praci jako zaméstnanec u nchoz
se pravdépodobny vydélek zjistuje.

4. Pro obdobi kalenddiniho ctvrtleti vzniku zaméstnani se pouZzije pravdépodobny vydélek
zjistény dle bodu 3 tohoto ¢lanku. Po odpracovani 21 dnd se pouzije prumérny vydélek
zjiStény na zékladé¢ skutecné odpracované doby.

I1. Primérny vydélek se zjist'uje jako:

1. praimérny hodinovy vydélek

Hrub4 mzda zac¢tovana k vyplaté v rozhodném obdobi se déli poctem odpracovanych hodin
V tomtéz obdobi.
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2. prumérny denni (sme€novy) vvdélek

Hrub4 mzda zuctovana k vyplaté v rozhodném obdobi se déli poctem odpracovanych hodin
Vv tomtéZ obdobi a vyndsobi se pocltem pracovnich hodin pfipadajicich podle rozvrhu
stanovené tydenni pracovni doby na pracovni den.

3. pramérny mésicéni vvdélek

Hrub4 mzda zac¢tovana k vyplaté¢ v rozhodném obdobi se déli poctem odpracovanych hodin
V tomtéz obdobi a vynasobi se primérnym nominalnim poc¢tem pracovnich dnti ptipadajicich
v roce na jeden mésic, tj. 21,74.

1. Jestlize je primérny vydélek zaméstnance nizs$i nez minimalni mzda, na niz by zaméstnanci
vznikl narok v kalendainim mésici, v némz vznikla potfeba primérny vydélek pouzit, zvysi
se primérny vydélek na vysi odpovidajici této minimalni mzdé; to plati obdobné i pii
pouzivani pravdépodobného vydélku.

1. Vykonava-li zamé&stnanec praci v nékolika pracovnich vztazich u téhoZz zaméstnavatele,
posuzuje se mzda v kazdém pracovnim vztahu samostatn¢.
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2.1.

2.2.

2.3.

~ Piiloha &. 9 , o
KATALOGY PRACOVNICH CINNOSTI U SLEZSKA DULNI DILA A S.

Dual

Zakladni ustanoveni

Katalog pro prace v podzemi hlubinnych doli (dale jen katalog) je zavaznym podkladem
pro zatazeni zaméstnanct (d€lnikl) do tarifnich stupiiii v ramci piislusného povolani.

Zarazeni do tarifnich stupiii se provede na zakladé porovnani konkrétni vykonavané pracovni
¢innosti, ptipadné sjednané prace s piiklady pracovnich ¢innosti uvedenymi v tomto katalogu.

V pfipadé vykonavanych Cinnosti zatazenych do rtiznych tarifnich stupiii se zaméstnanec
zatadi do tarifniho stupné dle pfevazné vykonavané prace.

Zatazeni praci, které nejsou obsazeny v katalogu, se provede odvozenim od obdobnych
(porovnatelnych) ptikladd pracovnich ¢innosti.

Uroven pfiisluSsnych tarifnich stupiiti urcuje odbornad pfiprava a praxe, slozitost prace,
odpovédnost, fyzicka zatéz, riziko pracovniho Urazu, organizace a fizeni prace a zvlastni
pozadavky vyplyvajici zejména z piedpisli o bezpecnosti a hygiené prace apod.

Stanoveni kvalifikacnich pozadavkd (vzdélani, praxe) je v pravomoci piredsedy
pfedstavenstva SDD a.s. s tim, Ze je nutno respektovat pozadavky a podminky vyplyvajici z
obecné platnych predpist, zvlasté pak predpisti o bezpecnosti a hygiené prace.

Zmeény a doplnéni v katalogu provadi zaméstnavatel v dohod¢ s odborovou organizaci.

Katalog nabyva platnost s u¢innosti od 1. 4. 2023
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Seznam povolani v dole dle ¢innosti a tarifnich stupnu

O

Cinnost Povoléani Tarifni stupen
Razeni hornik 7-4
Hloubeni hornik 7-5
Trhaci prace hornik 7
Vrtani v dole hornik 7-4
Dtlni doprava hornik 6-4
Banska udrzba dilnich dél hornik 6-4
Vétrani a bezpecnost hornik 6-4
Ostatni prace v dole hornik 7-4
Strojni prace diilni zdmecnik 6-4
Elektro prace dualni elektromontér 7-5
Cinnost RAZENI Tarifni stupen
dle
Por. y
¢is. | Piiklady pracovnich Cinnosti RP| P S
1. |Rizeni aprovadéni praci pii raZeni dilnich dél nebo jejich rozsifovani| 7
na nove projektovany profil (predak)
2. |Rizeni a obsluha raziciho kombajnu, stroje s tézkymi sbijecimi dlaty nebo | 7
feznymi nastroji nebo razicitho kombajnu pfi razeni dalnich dél vcetné
provadéni smeénové udrzby (kombajnér-strojnik)
3. |Razici prace ptfi razeni dulnich dél nebo jejich rozSifovani na noveé 6 5
projektovany profil, razeni ochrannych krytd a vyklenkd (rozpojovani,
odtézeni rubaniny, vyztuzovani, zajiStovani vykominovanych prostor,
vystrojovani, stavba kiiza a vidlic)
4, |Vyztuzovani dulnich dé€l svornikovanim, torkretovanim, maltovanim §] 5
a injektazi vCetné fizeni a obsluhy strojniho zatizeni
5. | Hornické prace pred zahéjenim razby 5 4
Cinnost HLOUBENI Ta“ﬁglzt“pen
Por. y
¢is. | Piiklady pracovnich ¢innosti RP| P S
1. |Rizeni aprovadéni praci pfi razeni vertikalnich dilnich d&l nebo jejichi 7
roz$ifovani na nove projektovany profil (predak)
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2. |Razici prace pri razeni vertikalnich dilnich dél nebo jejich rozsifovani 6 5
na nové projektovany profil (rozpojovani, odtéZeni rubaniny, vyztuzovani,
zajistovani vykominovanych prostor, vystrojovani apod.)

3. | Rizeni a provadéni praci pfi razeni dilnich narazist, vétrnich a dopravnich | 7
kandl z jam (ptedak)

4. |Razici prace pii razeni dulnich narazist, vétrnich a dopravnich kanalii z 6 5
jam  (rozpojovani, odté¢Zzeni rubaniny, vyztuzovani, zajiStovani
vykominovanych prostor, vystrojovani apod.)

5. |Rizeni aprovadéni komplexnich rekonstrukénich praci ve vertikalnich| 7
dilech v¢etné vystrojovani

6. | Provadéni komplexnich rekonstrukénich praci ve vertikalnich dilech véetné 6 5
vystrojovani
7. |Provadéni komplexnich rekonstrukénich praci ve vertikélnich dilech pfi 6

pouziti praci s otevienym ohném

Cinnost TRHACI PRACE Tafiﬁglztupeﬁ

Por. ]

¢is. | Piiklady pracovnich Cinnosti RP| P S
1. | Rizeni a provadéni trhacich praci v dole — stielmistr 7

Cinnost VRTANI V DOLE Tafiﬁail Ztupeﬁ

Poft. ]

¢s. | Piiklady pracovnich Cinnosti RP | P S
1. Vrtani vrtacim strojem typu TURMAG ptipadné obdobnym strojem 7 6 5
2. | Vrtani ostatnimi stroji a zatizenimi 6 5

Cinnost DULNi DOPRAVA Tafiffgl Ztupefl

Por. )

¢is. | Piiklady pracovnich ¢innosti RP| P S
1. |Doprava tézkych stroji a zatizeni, doprava tézkého a rozmérného materialu| 7 6 5

v podminkach obtizné prichodnych dilnich dél (kombajn, sekce)

2. | Doprava ostatnich stroji a materialu pro razbu véetné vystroje 5




3. |Rizeni a obsluha vratu pii dopravé materialil, t&Ziva a 0sob 5
4. |Rizeni a obsluha dilnich lokomotiv (¥idi¢ lokomotivy) 6
5. |Obsluha dopravnikii v dole (pasovych, hieblovych, Zlabovych) vcetné 5
provadéni Cisténi
6. |[Rucni prace v dopravé (ru¢ni doprava bézného materidlu, manipulace s 5
vozy apod.)
7. |Rizeni a obsluha t&zniho stroje pii hloubeni, prohlubovéni a rekonstrukci 71 6
vertikalnich dél z dtlniho patra (strojnik)
8. |Obsluha téznich nadob a okovi téznich jam a $ibikd pii dopravé téziva, 5
materialu a osob
9. |Rizeni a provadéni praci v narazi $ibikii a jam (naraze¢-signalista) 5
10. | Obsluha a udrzba hydraulickych agregatt 5
Cinnost BANSKA UDRZBA A LIKVIDACE DULNICH DEL Ta“ﬁglzt“pen
Por. y
¢is. | Piiklady pracovnich ¢innosti RP| P
1. |Zmahani dlouhych dilnich dé€l se stupném zaboteni vice nez 1/3 profilui 7 6
nebo zmahani kiizi, ochozl a ostatnich velkoprostorovych dulnich dél
2. | Zméhani dlouhych dtlnich d€l se stupném zaboteni do 1/ 3 profilu 6 5
3. |Rizeni aobsluha piibirkového stroje véetné provadéni sménové udrzby! 6
(strojnik)
4. |Préace pii strojnim provadéni piibirky pocvy 5
5. |Kladeni a piekladani koleje atocnic pro lokomotivni alanovou dopravu: 5 4
vcetné pribirky pocvy ruéné
Cinnost BANSKA UDRZBA A LIKVIDACE DULNICH DEL Ta“ﬁglzt“pe“
Por. y
¢is. | Piiklady pracovnich ¢innosti RP| P
6. |Stavba a udrzba polygonové vyztuze v dlouhych dalnich dilech, naro¢néjsi 6 5
prace pti udrzbé dlouhych d€l (vymena pazeni, TH nebo jeji ¢asti), vrtani
vrtd a lepeni svornikli na chodbach pred porubem
7. |Jednoducha udrzba dilnich dél s ptibirkou horniny 5
8. |Prohlidky vystroje a vyztuze ajejich opravy v téznich jamach, Sibicichi 6 5
a zasobnicich
9. |Plenéni dlouhych dilnich dél v¢etné vyklizu vystroje 6 5
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Cinnost VETRAN{ A BEZPECNOST Ta“ﬁglztupeﬁ
Por. V
Hs. Ptiklady pracovnich ¢innosti RP| P S

1. | Stavba piipravnych, pozarnich, izola¢nich a protiprivalovych zdi a hrazi,| 6 5
filtracnich pefeni v¢etné likvidace

2. | Montaz degazac¢niho potrubi, vcetné pfipojeni 5

3. | Stavba a udrzba vétrnich dvefi, zavést, protivybuchovych uzavér, bednéni, 5
presypu, syp, prechodovych miistkd véetné likvidace

4. |Protipozarni  prevence  napasovych  tratich,  kontrola a bézna 4
udrzba hasicich pristroji (pozarnik)

5. |Kontrola a udrzba prachovych — avodnich  protivybuchovych  uzavér, 4
praskovani kamennym prasSkem, zkrapéni a antipyrogenni postiik

6. | Priprava, instalace, zajistovani provozu, tidrzba a demontaZ stacionarnich 4
seismologickych a seismoakustickych zafizeni v dole

7. | Zaplavovani uzavienych hrazi popilkem nebo sadrou 4
8. | Hlidka pti svatovani 5
Cinnost OSTATNi PRACE V DOLE Ta“ﬁglztupen
Poft. y
¢is. | Piiklady pracovnich Cinnosti RP | P S
1. | Ovéfovani a zavadéni novych technologickych postupt pii dobyvani, 7 6 5
razeni apod., zavadéni novych stroju a zatizeni
2. | Dulnémeéticské prace 5 4
3. |Obsluhaabézna udrzba dilnich cCerpadel (Cerpaci stanice) a dulnich 4
kompresori
Cinnost STROJNI PRACE Tanifn: stupen
Por. y
¢is. | Piiklady pracovnich Cinnosti RP| P S

1. |M, D, S, VU, R vybranych strojii azafizeni napf. dobyvaci arazicii 6 5
kombajny, pluhy, mechanizovana vyztuz.




2. |M, D, S, VU, R hydraulickych agregatl, prvkd hydraulickych obvodi 6
(hydrogeneratory, hydromotory, fidici prvky), chladicich stacion. zafizeni.

3. | BU, BO stroju a zafizeni uvedenych v piikladé ¢. 1. a 2. 5

4, |M, D, S, VU, R vybranych strojl a zatizeni, napt. dobyvaci Skrabaky, diilni; 6 5
nakladace, zakladaci stroje, dilni vrtné soupravy, narazeci tézni zafizeni,
skipové plnici a vyprazditovaci zatizeni, ddlni lokomotivy, hydraulické
posunovace v kolejové dopraveé, Sibikové atézni vraty, zavésné drahy,
hlavni dulni cerpadla, pohony pasovych a hieblovych dopravniki,
pfesouvaci zafizeni porubova, kotvici zafizeni dobyvacich souprav, do-
pravnikové traté v porubu, generalni opravy MJM, brzdné voziky

5. |BU, BO strojii a zafizeni uvedenych v piikladé ¢. 4 5

6. |M, D, S, VU, R vybranych stroji a zafizeni, napf. plnici stanice vozl, vi-i 5 4
bra¢ni podavace, rovnaci stroje, drti¢e, posunovace, multiplikatory, venti-
latory, ptfenosnd dilni cerpadla, diilni vratky, dopravnikové traté

7. | BU, BO strojti a zafizeni uvedenych v piikladé &. 6, automatika MIM 5
Cinnost STROJNi PRACE Tanifn: stupen
Por. y |
¢is. | Piiklady pracovnich ¢innosti RP| P S

8. |M, D, BU, BO napf. potrubi o priméru 150 mm a vice, redukcnich ventil 5

na potrubi, tlakové nadoby potrubi, tech. kontrola stavu IHV
9. |M, D, S, BU, BO vybranych strojii a zafizeni, napt. mechanismy ovladani 5
dilnich dvefi, zkrapéci zatizeni, sbijecky, vrtacky, podvozky dilnich vozu,
prenosna dilni Cerpadla
10. |M, D, BU, BO napf. potrubi o priméru mensim nez 150 mm, 5
oprava valecku a retéza
11. | Svafovani dynamicky namahanych konstrukci z plechu, ty¢i, profila 5
a trubek, armatur, nadrzi z nadob z oceli s pozadavkem na kontrolu jakosti
svart
12. | Ostatni svafovani a paleni 6 5
13. | Kladeni pasovych dopravnikti na chodbach 5 4
- ‘ Tarifni stupeni
Cinnost ELEKTROPRACE dle
Poft. y
¢is. | Piiklady pracovnich Cinnosti RP| P S

1. [M, D, S, VU, R vybranych stroji a zafizeni, napt. silové a ovladaci ¢astii 7 6 5
dobyvacich arazicich kombajnd, pluhy, vrtaci stroj Wirth, kompaktni
skiin€ v¢. Ovladacich systému, dispeerské zatizeni, rel€éové ochrany

2. | BU, BO strojti a zafizeni uvedenych v piikladé &. 1 5




3. [M, D, S, VU, R vybranych stroji a zafizeni, napf. ddlni transformatory, 6 5
stykace, jistice, rozvadéce VN, stacionarni elektromotory cCerpadel
a Sibikovych  vratd, dobyvaci Skrabdky, vrtaci stroje, navéstni
a dorozumivaci zafizeni téZnich stroji

4. |BU, BO strojti a zatizeni, napf. elektromotory, stykace, jistice 6 5
5 | Zhotoveni kabelovych soubort veho druhu 6 5
6. |[M, D, S, R, BU, BO napt. elektromagnetické brzdy, dalni telefony 5

a ligifony
7. |M, D, BU, BO napt. el. kabely na chodbach, osvétlovaci zatizeni 5

Poznamka pro strojni a elektroprace:

M -  montaz D - demontaz

S - sefizeni VU -  vyména uzlu
R - revize BU -  bé&zna Gdrzba
BO -  béznd oprava

1. Vvklad terminu pouzitych k oznaceni zpusobu vvkonavané prace

RIZENI

a) Soubor organizac¢nich a fidicich Cinnosti pfi zabezpeCovani vymezeného vyrobniho nebo
pracovniho procesu vcetné zajiStovani kooperace a soucinnosti funkéné podiizenych
zaméstnancl

b) Soubor fidicich organizacnich a pracovnich ukont pti fizeni (ovladani) stroje nebo zafizeni
spojené¢ho s organizovanim kolektivni obsluhy (napf. dobyvacich a razicich strojii apod.).

RIZENI A PROVADEN{

Rizeni (viz. fizeni - bod a) asou¢asné provadéni pracovnich ukond nebo operaci vymezeného
vyrobniho nebo pracovniho procesu je pracovni ¢innost vedouciho prace (pfeddka) ve skupiné
zaméstnancu.

PROVADEN{ A SPOLUPRACE

Provadéni a spoluprace ve vzajemné vazbé vyjadiuje organizacni specifiku vykonavani nékterych
praci v podzemi hlubinnych dolt. Jde o dvouclenné, vyjimecné i viceclenné skupiny. Kvalifikacni
rozdéleni na provadeéni a spolupraci v takové skupiné vyplyva z hodnoceni vlastni prace skupiny, v
niZz za dodrZzovéani bansko-technickych a bezpecnostnich predpisti odpovidd pouze jeden délnik
(provadéni). Vykon jednotlivych pracovnich ¢innosti je vysledkem piimé spoluprace s rozliSenim
vy$$i odpovédnosti za provedeni praci a bezpecnost ve dvojici (skuping).

OBSLUHA
Souhrnné oznaceni pro prace ve vyrobé, t€zb¢, doprave apod., ktera v podstaté spociva v:
- uvadeéni zatizeni do chodu, v jeho zastaveni vcetné o€iSténi apod.
- ptipravé pracovniho predmétu a pracovniho prostredku
- nastaveni zakladnich parametri vyrobniho procesu podle predpisti obsluhy (piip. setizeni)
- sledovani chodu zatizeni, vyrobni operace, kontroly parametri
- zasazich charakteru b&zné nebo drobné udrzby obsluhovaného stroje nebo zafizeni
(vymeéna fezného nastroje, mazani apod.) podle pracovni instrukce nebo navodu k obsluze.

RIZENI A OBSLUHA

fizeni (viz vyklad terminu fizeni bod b) a soucasné provadeéni praci souvisejicich s obsluhou (viz
obsluha).
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2. Vvklad terminu pouzitvch v ¢asti razeni a hloubeni

HORIZONTALNI DULNI DILO
Souhrnné oznaceni téchto dlouhych a prostorovych dilnich dél: piekopy, prorazky, vidlice, ktize,
ochozy, narazi, sklady stteliva, strojovny, vyklopnikové stanice apod.

VERTIKALNI DULNI DiLO
Souhrnné oznaceni téchto diilnich d€l: jamy, Sibiky, zasobniky, kominy.

3. Vvklad terminu pouzitvch v ¢asti strojni a elektroprace

MONTAZ

Féaze instalacniho procesu stroji, zafizeni, sestavy a agregatli na pracovistich (na misté urceni,
mimo dilnu) zahrnujici zpravidla operace spojovani, seSroubovani, sestavovani, upeviiovani,
vymezeni vili, vyrovnavani, vyvazovani.

DEMONTAZ

Faze likvida¢niho procesu stroju a zafizeni na pracovistich (na mist€ uréeni, mimo dilnu), zahrnujici
zpravidla operace odd¢leni, odpojeni, odSroubovani nebo rozebrani celych ¢asti (uzli) nebo dilt
stroju, zafizeni, sestavy a agregatil.

VYMENA UZLU

Uprava sttedniho charakteru zahrnujici planované i neplanované vétsi opravy stroji a zafizeni,
na pracovistich (na misté urceni, mimo dilnu) formou vymény samostatnych funk¢nich ¢asti (uzli
nebo skupin) vyplyvajici z jejich opotiebeni nebo poskozeni. Podle potfeby je vymeéna uzll
spojena s celkovou demontazi stroji a zatizeni.

SERIZENI

Pracovni ukony spojené se zakladnim nastavenim stroje, zatizeni nebo pftistroje jako zavérecné taze
montéaze technického zafizeni, at’ jiz nového nebo po provedené upravé, jejichZ ucelem je zajistit
bezporuchovy provoz anezavadnou funkci, maximalni vykon pifi minimalni spotfebé energie,
pohonnych latek a pod.

REVIZE

Soubor pracovnich ukoni, provadénych v pravidelnych casov€é vymezenych obdobich
(zpravidla tydennich, mési¢nich, ro¢nich, vyjimecné dle potieby) za tcelem ovéfeni technického
stavu (opotfebeni) strojil a zatizeni a jejich funkéni Einnosti.

BEZNA OPRAVA

Planované 1 nepldnované opravy casti strojii a zafizeni, které obvykle nevyzaduji celkovou
demontdZ stroje a zafizeni ajsou provadény namist€¢ v provozu. Soucasti b&zné opravy je
kontrola demontovanych ¢asti strojii a zafizeni, zjisténi stupné jejich opotiebeni a podle potieby i
provedeni upravy, osazeni a pod.

BEZNA UDRZBA

Planované i neplanované pracovni operace a kony k udrZeni chodu stroji a zafizeni, napf. vné&jsi
CiSténi bez rozloZeni, zakladni plnéni pohonnych hmot, maziv, chladiv pfed zahdjenim provozu
nebo po jeho ukonceni, vymeéna snadno pfistupnych alehce demontovatelnych casti adily
nahradnimi.
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2.1.

2.2.

2.3.

Povrch

Zakladni ustanoveni

Katalog pfikladii pracovnich Cinnosti pro povrchova pracoviste (dale jen katalog) je zavaznym
podkladem pro zarazeni d€lnikii do tarifnich stupiiti.
Pracovni ¢innosti z tohoto katalogu se aplikuji pro vSechna pracovisté.

Zatazeni do tarifnich stupiiti se provede na zéklad€ porovnani konkrétni vykonavané pracovni ¢innosti,
ptip. sjednané prace s ptiklady pracovnich ¢innosti uvedenymi v tomto katalogu.

V ptipad¢ vykonavanych cinnosti zafazenych do riznych tarifnich stupfii se zaméstnanec zaradi do
tarifniho stupné dle pfevazné vykonavané prace.

Zatazeni praci, které nejsou obsazeny v katalogu, se provede odvozenim od obdobnych
(porovnatelnych) piikladt pracovnich ¢innosti.

Uroveii piislunych tarifnich stupiitt (1.-7. stupeii) uréuje odborna piiprava a praxe, sloZitost prace,
odpovédnost, fyzicka zatéz, riziko pracovniho tirazu, organizace a fizeni prace, zvlastni pozadavky
vyplyvajici zejména z piedpisii o bezpecnosti a hygiené prace apod.

Stanoveni kvalifika¢nich pozadavki (vzdé€lani, praxe) je v pravomoci predsedy predstavenstva SDD a.s.
s tim, Ze je nutno respektovat pozadavky a podminky vyplyvajici z obecné platnych predpist, zvlaste
pak ptedpisii o bezpecnosti a hygiené prace.

Zmeény a doplnéni v katalogu provadi zameéstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

Katalog nabyva platnost s i€¢innosti od 1. 4. 2023
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Profese spolecné

Povrchové profese

Slezska dalni

dila a.s.

Funkce

kzam

charakteristika

mts

Pomocné prace

93129 00

nekvalifikované prace jinde nevyjmenované

1,2

Provozni elektrikar

71375 00

opravy elektr. instalace aelektr. zafizeni, vyhledavani poskozenych ¢&asti
tozCivych asvafovacich agregatl, provadéni preventivnich prohlidek,
periodickych revizi a kontrol, mé&feni izola¢nich stavi

opravy elektrického zafizeni slozitych stroju, kontrola ¢innosti, zjistovani
a odstranovani zavad, provadéni oprav elektrickych zatizeni

fizeni asoucasné provadéni vysoce profesné narocnych oprav arevizi
slozitych stroju a zafizeni

Provozni zdmeénik

72223 00

bézné opravy vzduch. sbijecek, vrtacek, fetéz.zvedakl, pneum. podpér

sestaveni jednoduchych konstrukci z dili podle vykresii vcetné slicovani,
opravy vratkli, paleni, svafovani, zhotovovani ocelovych S$ablon pro
obezdivky dal. dél

Al N O

bézné opravy vzduchotechnickych =zafizeni, ventilatorti, klimatiza¢nich
jednotek, bézné opravy cerpadel, opravy hydraulickych zatizeni, nakladact,
stroji a zafizeni

sestavovani a opravy prevodovych skiini, zhotoveni kompletni Sachetni
vystroje, opravy té€Znich strojii

fizeni vysoce profesné naroénych oprav veskerych stroju a stroj. zatizeni

Ridi¢ motorovych
silni¢nich vozidel +
skladnik

83211 00

fizeni, obsluha a bézna tdrzba:
osobni auta

83243 02

dodéavkova auta a nékladni automobily do nosnosti 3,5 tuny

Ridi¢ motorovych
vozikl

83341 00

fizeni, obsluha a bézna udrzba motorovych vozikd (Multicar) a
vysokozdviznych vozika

ol

Ridi¢ prac. stroji

83329 02

fizeni, obsluha a bézna udrzba jefabd do 80tm

fizeni, obsluha a bézna wdrzba spec. prac. stroji (zemni stroje, jefaby nad
80tm)

Skladnik

41312 00

samostatna kvantitativni pfejimka zbozi, vyrobki, materialti, hmot a surovin,
jejich skladovani

fizeni provozu vyskladiiovani podle objednavek, kontrola stavu, vedeni
skladu s pfipadnym vyuzitim vypocetni techniky

Vazac biemen

93331 00

zavéSovani (odpoutavani) bfemen na jetdb riznymi zpisoby vcetné biemen
nepravidelnych tvarli za pomoci haku, klesti, plosin a vazakd vcetné bézné
udrzby zavésnych prostiedkt

ol | 01 o|ol

Zajistovani
personalni agendy
Coll centrum

41904 00

zajiStovani cinnosti znamkovny, kontroly smén+ asep, osobni evidence,
vedeni korespondence, vydavani cenin.
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Pomocné profese

Funkce kzam | charakteristika mts
Délnik v lampovné, 03114 00 |samostatny vydej a pifjem, skladovani diil. lamp, sebezachrannych pfistrojd, 4
Kk « prachomérui, ptileb apod. vcetné vedeni prvotni evidence o vydaném

maskovne apfijatém mnozstvi, pfipadn¢ kontrolni evidence o sfaraném poctu
pracovnikt v dole
Narazeé 83334 00 | obsluha téznich nidob a okovli pii hloubeni a rekonstrukci téznich jam, pii| §
dopravé téziva, materialu a 0sob
Strojnik - 81621 01 |obsluha adrzba strojnich arozvodnych soustav s ohiivanou vodou,| 4
adrzba V}'/ménikové sprchovacimi boxy (vymeénikova Cerpaci zafizeni s ptipadnou upravou vody)
stanice
Strojnik batiského 81117 00 |tizeni a obsluha pomocného vratu pii hloubeni, prohlubovéani a rekonstrukci | 4
zafizeni svislych dél (strojnik pom. vratu)
fizeni aobsluha malého tézniho stroje - dopravni rychlost do 3™s| @
s pravidelnou dopravou osob, hmot, strojii a zafizeni na dulni pracovisté -
svisla doprava, pti pohonu o riizném vykonu, véetné hloubeni, prohlubovani
a rekonstrukci svislych dél (strojnik MTS)
fizeni a obsluha velkého téZniho stroje - dopravni rychlost nad 3™/s (vCetné),s 7
pravidelnou dopravou osob, hmot, strojii a zatizeni na dilni pracovisté -
svisla doprava, pti pohonu o riizném vykonu, vcetné hloubeni, prohlubovani
a rekonstrukci svislych dél (strojnik VTS)
Elektromontér 71371 00 |provadéni praci pii instalaci el. rozvodii napf. sekani drazek rozvodd, 4
jednoduché kabelaze rozvodu
provadéni praci na instalaci el.rozvodi a souvisejicich zafizeni 5
instalace el. rozvodu a souvisejicich zatizeni na stavbach budov 6
véetné montaze slozitych elektro systému a zafizeni
fizeni elektromontaznich praci pti vystavbé budov a zatizeni 7
Kovaf 72212 00 |jednoduché kovarské prace (ohybani v ohni, kovani, tvarovéani a pod.) 5
slozité kovarské prace, volné kovéani vcetné¢ kaleni, zihani, brouseni 6
spec.ndstrojl a strojnich ¢asti
Obrabéé 72238 00 |jednoduché obrabécské prace na obrabécich strojich (fréza, soustruh, svisla 5
obrabécka, vodorovna vyvrtavacka apod.)
slozité obrabécské prace ve vyssim stupni piesnosti 6
Zamecnik - opravéf 72222 00 |opravy jednoduchych strojnich zafizeni, vypomoc pii opravach slozitych 4
strojnich zafizeni
samostatné opravy strojnich zafizeni 5
fizeni praci - opravy slozitych strojnich zafizeni 6
Zamecnik - svafed 72129 00 |svafovani jednoduché ptipravené konstrukce, jednoduché paleni, fezéani, 4
jednoduché zamecnické prace
ptiprava ke svafovani dle vykresové dokumentace jednodussich svarovanych 5
vyrobkll (svafovani potrubi, dili bez ptfedehievu s pozadavky na kontrolu
svaril)
pfiprava vyroby, vyroba slozitych ocelovych konstrukei z oceli téidy 15 a 17, 6
svafovani vysokotlakych potrubi anadob s nutnosti predehfevu (svare¢ se
statni zkouskou)
fizeni praci - pifprava a vyroba nejsloZitéjSich ocelovych konstrukei, opravy| 7
slozitych strojnich celkd, véetné hydraulické vrtaci techniky apod. (svaie¢ se
statni zkouskou)
Montér OCCIOVS/Ch 72141 00 |provadéni praci pfi montdzi ocelovych konstrukci fezdnim, vrtanim, 5
konstrukci svafovanim, nytovanim a pod.
provadéni praci na vztyCovani a montazi dilG konstrukci pfi stavbé budov, 6
mostu a pod.
Fizeni praci pti stavbé konstrukei budov, mostl a pod. 7
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